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Unidad por el hien comun:
el ejemplo de consenso en [a FEMP

Ya bien entrada la primavera y después
de un mes de marzo con un récord
de precipitaciones, quiero expresar
mis deseos de que todo vuelva a la
normalidad tras las lluvias y las crecidas
de los rios, que nos han tenido en estado
de alerta. Es cierto que, gracias a esta
cantidad de agua, los embalses han
recuperado sus reservas, una situacién
inédita desde hace anos.

Precisamente, las inundaciones
causadas por la dana hace ya cinco
meses, depararon una de las mayores
catdstrofes, con 227 fallecidos y
cuantiosas pérdidas materiales y
econémicas que, desde la FEMP, nos
empefiamos en hacer frente.

Este espiritu de solidaridad y
cooperacién se mantiene en el tiempo
y puedo decir que nos hace avanzar
juntos como entidad en la que estdn
representados partidos politicos
diversos, pero capaces de coincidir a
la hora de arrimar el hombro.

Asi lo pudimos comprobar en la
reunién de la Junta de Gobierno
celebrada en Badalona, un encuentro
en el que aprobamos un convenio
de cooperacién con los municipios
afectados por emergencias o catdstrofes
naturales. A partir de este acuerdo,
personal funcionario de una entidad
local podrd prestar servicios en otra
que haya sufrido una catdstrofe, para
restablecer servicios esenciales. Serfa
a partir de trabajadores que de forma
voluntaria quisieran prestar esa ayuda
temporalmente y a través de medios
telemdticos.

Ademis, la Junta de Gobierno dio
su visto bueno a estudiar propuestas
para emprender reformas legales que
permitan agilizar los procedimientos
en casos de catdstrofes, para que los
ayuntamientos afectados puedan actuar
con rapidez.

Este mismo espiritu se vivié el primer
dia de abril en Leganés, donde se

materializé la donacién de casi 3.000
contenedores de residuos a partir de
un programa con Ecoembes, de tal
forma que una decena de ayuntamientos
quiso que los mds afectados por la dana
pudieran retomar la recogida de sus
residuos.

Esa es la fuerza del municipalismo, de
unas entidades locales que seguimos
reclamando una financiacién acorde a
los servicios que prestamos. También en
esta Junta de Gobierno volvié a ponerse
sobre la mesa este debate, en medio
de la ausencia de convocatoria de una
Comisién Nacional de Administracién
Local que lo aborde.

Lo mds grave es que hay una serie
de factores que complican atin mds
la situacién: la falta de Presupuestos
Generales del Estado, que marquen una
hoja de ruta econémica a la situacién
que hemos de abordar; la necesidad
de poder emplear los remanentes en
inversiones financieramente sostenibles
y la condonacién de la deuda de las
entidades locales; y recuperar la
subvencién del 30 % del coste del
transporte publico bonificado, reducido
en un 10 %.

Mientras redacto estas lineas, llega un
anuncio del Ministerio de Hacienda -al
que hemos escrito mds de una decena de
cartas y reclamamos una interlocucién
que creemos merecer en nombre de
todos los ayuntamientos- en la linea
de aliviar la presién a los consistorios
mis endeudados. “Hacienda no da nada
gratis”, respond{ a los medios al ser
preguntada, incidiendo en que habrd
que estudiar en profundidad la medida.

Solo me queda desearles que disfruten
de nuestro patrimonio, cultura y
tradicién en Semana Santa -una de
las manifestaciones m4s representativas
de nuestros pueblos y ciudades en torno
a la pasién, muerte y resurreccién de
Jesucristo- que seguird deparando
imdgenes Gnicas con un sentimiento
profundamente arraigado.
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La FEMP promueve modificaciones
legales para avanzar en la
reconstruccion tras la dana

La Junta de Gobierno, reunida en Badalona el 31 de marzo, aprobé un acuerdo de cooperacion

por el que los municipios con mas de 50.000 habitantes podran ceder trabajadores que, de forma

telematica, quieran prestar apoyo en tareas administrativas a otros municipios afectados por la

dana. En esta linea, la junta también planteo la modificacion normativa para reducir tramites y

plazos, facilitando asi la reconstruccion de infraestructuras e instalaciones.

Redaccion

/

La colaboracion y ayuda que las entidades locales van a
seguir prestando a los municipios valencianos mas afecta-
dos por la dana del pasado octubre, centraron buena parte
de la reunioén, que presidio Maria José Garcia-Pelayo y que
contd con la participacion de todos los grupos politicos
representados en la Junta de Gobierno.

Uno de los puntos tratados fue la aprobacién de un convenio
de cooperacion, ayuda y asistencia a municipios afectados
por una emergencia civil ocasionada por catastrofes natu-
rales o derivadas de la accién humana con graves dafos.
La iniciativa surgio tras los graves dafos sufridos por varios
municipios valencianos durante la dana que evidenciaron
la necesidad urgente de apoyo intermunicipal. El acuerdo
aprobado, basado en las leyes 7/1985 y 40/2015, permite
que personal funcionario de una entidad local pueda prestar
servicios temporalmente en otra que haya sufrido una ca-
tastrofe, con el objetivo de restablecer servicios esenciales.

Esta cesion es de caracter voluntario y no altera la situacion
organica del personal implicado. El convenio garantiza
ademas la cobertura de gastos por parte del ayuntamiento
cedente y preveé una comision de seguimiento para super-
visar su ejecucion.

Segun ha sefalado la presidenta, “ahora es muy complicado
que un ayuntamiento pueda ayudar a otro municipio vecino
en caso de catéastrofe. Desde la FEMP entendemos que es

algo que hay que remediar y en lo que ya estamos trabajando,
tanto para facilitar la colaboracion entre ayuntamientos, como
para posibilitar la prestacion de apoyo técnico, incluso de
manera virtual, sin necesidad de desplazamientos fisicos”.

En situaciones de catastrofes naturales, afadioé la presidenta,
“lo que buscamos es que se agilicen los procedimientos de
contratacion para que los ayuntamientos puedan actuar
con mayor rapidez y eficacia, sin las trabas que suponen
los procedimientos actuales”.

Y en este sentido, en Badalona también se aprobo un texto
que se trasladara como propuesta de la junta para la reforma
de determinadas disposiciones legislativas del ordenamiento
juridico espafol con el fin de agilizar los procedimientos en
caso de catastrofes naturales, para que los ayuntamientos o
los particulares afectados puedan actuar con celeridad ante
ellas. El alcalde anfitrion, Xavier Garcia Albiol, explicod que se
trata de un borrador “que nace de la experiencia vivida tras
la dana, pero con vocacion de continuidad ante situaciones
parecidas que se puedan producir en el futuro”.

Esta iniciativa responde al compromiso de la FEMP con los
municipios afectados y busca que, tanto ayuntamientos
como particulares, puedan actuar con rapidez y eficacia. La
propuesta plantea una modificacion normativa que facilite
la tramitacion de expedientes, contratacion de servicios,
concesion de ayudas y ejecucion de obras urgentes. Dicha
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modificacion afectaria a leyes como la de Procedimiento
Administrativo, Contratos del Sector Publico, Subvenciones,
Evaluacion Ambiental, Enjuiciamiento Civil, Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, Proteccién Civil, Régimen Local, Real Decreto
307/2005 sobre subvenciones por emergenciasy la Ley de
Haciendas Locales.

El objetivo comun de estas modificaciones es eliminar
trabas burocréticas, facilitar el acceso ayudas inmediatas
y reforzar la capacidad operativa de los entes locales. La
FEMP ha promovido esta iniciativa tras varias actuaciones
de apoyo a los municipios valencianos, incluyendo visitas
institucionales y acuerdos con Proteccion Civil para participar
en el Mecanismo Nacional de Respuesta en Emergencias
y en la plataforma que coordinara los recursos disponibles
en caso de desastres. La propuesta se elevara a los grupos
para su revision en los proximos dias.

Segun ha sefialado la presidenta, “ambas iniciativas suponen
el cumplimiento de los compromisos que asumimos en la
visita efectuada el pasado mes de enero a los municipios
afectados por la dana”.

Financiacién local

En materia de financiacién local, otra de las cuestiones
abordadas, la Junta de Gobierno solicité al Ejecutivo alguna
alternativa para que los ayuntamientos no se vean afectados
por la disminucion de la PIE; y en este sentido, pidid rectificar
la decision del Ministerio de Hacienda sobre la limitacion del
uso de los remanentes para inversiones financieramente
sostenibles. Sobre esta cuestion, la presidenta reclamo al
Gobierno que “haga todo lo que tenga que hacer” para
contar con Presupuestos Generales del Estado, una ley ne-
cesaria para que los ayuntamientos, diputaciones, cabildos
y consells puedan disponer de recursos y transferencias de
capital que permitan aprobar sus cuentas y sacar adelante sus
principales proyectos. “Los ayuntamientos estan perdiendo
por esta situacion 1159 millones de euros”.

A sujuicio, “al no haber en vigor unos PGE, los ayuntamientos
no tenemos definida cual es la participacion en los ingresos
del Estado que vamos a recibir. Esto tiene un coste directo
para los ayuntamientos y, por lo tanto, también para la gente”.
Enla Junta se acordo la Comisién de Hacienda dedique su
proxima reunion del 8 de abril a redactar un escrito con el
que dirigirse al Gobierno para estos aspectos relacionados
con la financiacion.

Garcia-Pelayo también manifestd su contrariedad con la nota
técnica remitida por el Ministerio de Hacienda a los alcaldes,
en la que "nos prohibe usar el dinero del superavit logrado
el ejercicio anterior para las inversiones que se consideran
financieramente sostenibles”, y obliga a destinarlo tan solo
a amortizacion de duda.

En el &mbito econdmico, otra de las demandas al Gobierno
pasa por evitar la reduccion de la cantidad destinada al
mantenimiento del transporte publico, que conlleva una
disminucion de 240 a 120 millones de euros. “En estos mo-

mentos, el Estado financia el 30% del coste del transporte
publico bonificado, y los ayuntamientos el 20%. Sin embargo,
el Ejecutivo ha anunciado su intencion de reducir su aporta-
cién al 20%, lo que dejaria un 10% sin cobertura, salvo que
lo asuman las entidades locales”, explicé Garcia-Pelayo que,
ademads, abogd por un transporte publico de calidad, gratuito
para los menores de 14 aflos y bonificado para los jovenes y
determinados sectores de la poblacion que son vulnerables.

OTROS ACUERDOS

En la reunion celebrada en el Museo de Badalona,
se aprobd una declaracion institucional con moti-
vo del 3 de mayo, Dia Nacional de la Convencion
Internacional sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, que destaca la importancia de la
Convencion Internacional y el valor de la nueva re-
daccioén del articulo 49 de la Constitucion Espanola,
mas acorde con la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. La presidenta se
refirid al texto como “una declaracion institucional
en la que asumimos un compromiso comun, pPor
encima de nuestras siglas, de trabajar por ciudades
mas accesibles, mas inclusivas en materia de empleo
y, en definitiva, por ciudades pensadas para todos,
en las que nadie se sienta excluido”.

También se analizaron dos convenios: uno de cola-
boracion entre la FEMP vy la Liga Nacional de Futbol
Profesional (LALIGA) para el desarrollo de activida-
des conjuntas de interés para ambas instituciones
y otro convenio de colaboracién entre la FEMP vy la
Confederacion Espafiola de Areas Empresariales
(CEDAES) para el impulso de actuaciones dirigidas a
la mejora de la gestion, modernizacién y promocion
de las dreas empresariales.

Otro de los puntos abordados fue la adhesién de la
FEMP al Pacto Rural Europeo, una herramienta de
cooperacion que forma parte de la “Visién a Largo
Plazo para las Zonas Rurales” de la Union Europea
y cuyo objetivo es movilizar la accion y fomentar
la cooperacion entre diferentes actores (autorida-
des publicas, sociedad civil, empresas, academiay
ciudadanos) a nivel europeo. La adhesion al mismo
puede posicionar a la federacion como un actor
fundamental en la estrategia de desarrollo rural a
nivel europeo y nacional y suponer un paso para
reforzar su papel como interlocutor entre las enti-
dades locales y las instituciones europeas.
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Mas de 2.900 contenedores de residuos
para municipios afectados por la dana

Nueve municipios de toda Espafia han puesto los contenedores a disposicion de las 22 localidades

valencianas afectadas por las inundaciones en el marco de una iniciativa solidaria promovida por

la FEMP, Ecoembes, la Conselleria de Comunidad Valenciana, y varios consorcios de municipios.

La presentacion se hizo en Leganés.

Redaccion

a

La presidenta informo en la Junta de Gobierno de la FEMP
sobre el acuerdo alcanzado con Ecoembes y la presentacion
de esta iniciativa destinada a la recuperacion de la norma-
lidad en los municipios a los que la dana también privo del
mobiliario urbano.

Con el objetivo de ayudar, se hizo un llamamiento a locali-
dades de toda Espafia para donar contenedores de basura.
Las localidades de Almoradi, Avila, Pamplona, Daganzo,
Leganés, Novelda, San Pedro del Pinatar, Serranillos del
Valle y Talavera de la Reina donaron 2.903 contenedores
para los 22 municipios perjudicados por la dana. El nimero
de contenedores donados duplica las necesidades béasicas
presentadas por las zonas afectadas, que se situaban en
1.485 unidades., mostrando una vez mas la solidaridad de
los municipios de nuestro pais.

La iniciativa y sus resultados fueron presentados el primero
de abril en Leganés por Luis Martinez-Sicluna, secretario
general de la FEMP; Rosa Trigo, consejera delegada de
Ecoembes; y Miguel Angel Recuenco, alcalde de Leganés.

Luis Martinez-Sicluna, secretario general de la FEMP, sefalo
que, “desde que ocurrio la tragedia, la federacion mostro su
disposicion a colaborar, canalizando las peticiones de ayuda
solicitadas por los municipios para los afectados, tanto re-
cursos de primera necesidad como material y equipamiento
para apoyar el proceso de reconstruccion. Ahora, y en el
marco de acuerdo que mantienen, Ecoembesy la FEMP, se
impulsa esta iniciativa que coordinan junto a la Conselleria
de la Comunidad Valenciana, esta actuacion surge con el
objetivo de reiterar “la accion local” por los afectados por
la dana vy la recuperacion del dia a dia en las calles y en sus
equipamientos.

Martinez-Sicluna se refirid también a otras iniciativas de la
federacion en este ambito, sefaladas en la Junta de Gobier-
no, como el establecimiento de un programa para que los
ayuntamientos mas grandes puedan ceder trabajadores
para que ayuden de telematicamente a realizar las labores
administrativas en aquellos ayuntamientos afectados por
la dana. Se refirio igualmente a la propuesta de la FEMP de
para plantear a los grupos parlamentarios modificaciones

normativas “para que en casos como el vivido en Valencia,
de emergencia, de catastrofe nacional, se puede establecer
un régimen juridico mucho mas simplificado que permita
la contratacion urgente, la realizacion de expedientes vy el
otorgamiento de subvenciones rapidamente, que es lo que
los ciudadanos necesitan en esos momentos”.

Rosa Trigo, consejera delegada de Ecoembes, explicd que
“desde Ecoembes reafirmamos nuestro compromiso con
la recuperacion de la normalidad tras la dana. Gracias a
la colaboracion junto a la FEMP hemos logrado poner en
marcha esta iniciativa solidaria de ayuda mutua. En ella, las
localidades donantes han demostrado un espiritu de solidari-
dady de compromiso con las personas y el medioambiente,
fundamentales en estas situaciones. Ecoembes continuara
poniendo de su parte para ayudar en las zonas afectadas,
al igual que hicimos recientemente con la entrega de 104
contenedores al municipio de Benetusser”.

Por su parte, el alcalde de Leganés, Miguel Angel Recuenco,
afadio que “Leganés se volco con la dana desde el primer
momento, tanto el ayuntamiento como nuestros vecinos.
Nuestra Agrupacion de Proteccion Civil fue la primera fuera
de la Comunidad Valenciana en llegar a Paiporta para po-
nerse a disposiciéon de los damnificados por la tragedia y las
donaciones de productos basicos constituyeron una ola de
solidaridad conmovedora de miles de vecinos. La eleccion
de Leganés para celebrar este acto supone un orgullo y un
reconocimiento para Leganésy sus vecinos. El hecho de que
Leganés done de mas de 700 contenedores es una prueba
de la vocacion solidaria de la ciudad”.



10 | GOBIERNO LOCAL

Resoluciones y convocatorias de Fondos
Europeos para entidades locales

Carta Local recoge en estas paginas las convocatorias de fondos europeos que pueden resultar
de interés para los gobiernos locales, tanto las correspondientes al Marco Financiero Plurianual
(MFP) 2021-27 como las de los Fondos Next Generation EU (FNGEU). En ambos casos, se trata de

convocatorias que tienen abiertos sus plazos de presentacion de propuestas a cierre de esta edicion.

T Financiado por "k

- la Unién Europea * —I—-_ Fondos E
uropeos

Pranatormattin y Aaaabels HextiGenerationEL — pe

Marco Financiero Plurianual, MFP, 2021-2027

72 convocatoria POCTEP 2021-2027

El programa POCTEP promueve el desarrollo y la cooperacidon
transfronteriza con apoyo de la Unién Europea a lo largo de la frontera Espana-
Portugal. Esta convocatoria propuesta esta dirigida a la puesta en marcha de
operaciones de importancia estratégica que versaran sobre las tematicas de la
Estrategia Comun de Desarrollo Transfronterizo (ECDT) y los acuerdos derivados

UL T - -

Faquinia - Pauinagel

Fig

a = de la XXXII Cumbre Hispano-Portuguesa. Se centran en determinados Objetivos

7 mnwmml'lil Especificos (OE)y los proyectos estan orientados en el siguiente sentido:
S ——— e — a. OE1.1: Proyec'gos piloto para el impulso y desarrollo,dt.a redes de conocim}ento
|t agiaan Tmgariiniia Dairaiigios Flarirerpessis ] transfronterizo, creacion de centros tecnoldgicos transfronterizos,

elaboracion de informacion estadistica y cartografica unica, etc.

Eﬂ'ﬂfﬂ b. OE 2.4: Proyectos para consolidar la cooperaciéon en materia de adaptacion
al cambio climatico, prevencion y gestion de riesgos ambientales,
especialmente en relacion con los espacios protegidos fronterizos y con las
masas de agua fronterizas y transfronterizas.

c. OE 4.5: Proyectos de impulso de la innovacion e intercambio de buenas
practicas en la prestacion de servicios sanitarios y envejecimiento activo,
especialmente enfocados a areas con riesgo de despoblacion.

Plazo de presentacion: Finaliza el 24 de abril de 2025

Fomento del compromiso y la participacion ciudadana (CERV-2025-
CITIZENS-CIV)

En el marco del Programa Ciudadanos, Derechos y Valores de la Union con el
que se pretende proteger e impulsar los derechos y valores consagrados tanto
en los Tratados de la UE como en la Carta de los Derechos Fundamentales
(CERV-2025-CITIZENS-CIV). Concretamente, esta convocatoria tiene
como objetivo apoyar proyectos promovidos por asociaciones y redes
transnacionales que impliquen directamente a los ciudadanos.

Dotacion: 33 millones de euros

Plazo de presentacion: Finaliza el 29 de abril de 2025
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INTERREG NEXT MED para Proyectos de Transicion Verde

El objetivo que persigue esta convocatoria es impulsar soluciones
escalables, innovadoras y colaborativas, que reflejen la ambicion colectiva
de alcanzar un Mediterraneo con bajas emisiones de carbono y resiliente
al clima. La contribucion del programa cubre el 89% del total de los costes
subvencionables, requiriendo la cofinanciacion del proyecto del 11%
restante.

Dotacion: 83,7 millones de euros

Plazo de presentacion: 15 de abril de 2025

Ayudas territorializadas a través de las comunidades autonomas

El plazo general de presentacion esta abierto y depende del plazo
establecido en las diferentes convocatorias autonémicas, como son
la rehabilitacion a nivel de barrio, la rehabilitacion integral de edificios,
MOVES |ll, rehabilitacion energética de edificios para municipios de reto
demografico (PREE 5000), implantacion de energias renovables térmicas,
autoconsumo y almacenamiento con fuentes de energia renovable,
programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, energia
sostenible en islas, etc.

a. En este periodo se siguen publicando convocatorias en relacion
con ayudas para la construccion de viviendas de alquiler social

:_];- ;....'f}'ﬂ"‘i 1’_' por parte de todas las comunidades auténomas.
0 et s
; ‘F;Fj:g:i;'l
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b. También se estan firmando multiples acuerdos con
comunidades autonomas y entidades locales para rehabilitacion
de viviendas a nivel de barrio.
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Resoluciones

Tras publicarse el pasado febrero la propuesta de resoluciéon provisional del Instituto para la
Transicion Justa, o.a., por la que se resuelve la convocatoria de ayudas dirigidas a proyectos
de infraestructuras ambientales, sociales y digitales en municipios de zonas afectadas por
la transicién energética en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.
El importe total concedido asciende a los casi 25 millones convocados y se beneficia a 19

entidades locales. Se espera que pronto se resuelva de forma definitiva.

Propuesta de resolucion definitiva del programa Reto Rural Digital, para proyectos de
capacitacion digital, en el marco del PRTR. El importe resuelto asciende a 21 millones de euros
para el desarrollo de programas formativos de capacitacion digital en las zonas de prioridad
demografica establecidas en el articulo 23 de la Orden TED/1326/2023. De esos 21 M€, la cantidad
realmente repartida a las entidades locales asciende a 6,4 millones de euros, beneficiando a
10 Diputaciones

B AR ] Propuesta de resolucién definitiva de la Convocatoria UNICO 5G Redes - Activas 2024 de
o ﬁ;‘;_:‘-? ayudas para la provision del conjunto de equipamiento activo e infraestructura auxiliar
s} necesaria para la provision de servicios de comunicaciones méviles con tecnologia 5G en

i v,{:‘f-?{q"i. zonas donde no existe cobertura mévil 4G con servicio minimo de 50 Mbps en el marco del
1}‘-}@%}_ Eu] Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El importe total concedido asciende a un
=2y total de 161,33 millones de euros y beneficia a 1.481 municipios.

PEEL Extracto de la resolucién de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
'E'_-A:-,.I'*F'h-'}- 'E::' Digitales, por la que se convocan ayudas para la realizacion de proyectos del Programa de
E-ﬂ;;-"’" ] Universalizacion de Infraestructuras Digitales para la Cohesion - Banda Ancha (Convocatoria -

F %ﬁg UNICO-Banda Ancha 2024) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
;u-:.;;, ; k - Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU, reguladas por la Orden ETD/947/2023, de
oL a0 A0 1 de agosto. Elimporte de las ayudas es de 18.574.118,22 euros y beneficia a 2.224 municipios.
o r
Formacion

La sede de FEMP acogio los pasados 17 y 18 el curso con el titulo de “Claves para la gestion de los conflictos
de intereses en la contratacion publica local. Especial referencia a los planes antifraude de los Fondos Next
Generation”.

Reuniones

El grupo de trabajo de elegibilidad de la convocatoria de ayudas para la asignacion de la senda financiera de
FEDER alos Planes de Accion Integrados estd compuesto por la Autoridad de Gestidn, los Organismos Intermedios
y 6 posibles entidades locales beneficiarias y la FEMP. El objetivo de este grupo es dar respuesta a las consultas
relativas con la elegibilidad de los proyectos. En una reunion reciente, la federacion planted un conjunto de dudas
aportadas por entidades interesadas en esta convocatoria.

El grupo de trabajo fue seleccionado por la Secretaria de la Red de Iniciativas Urbanas, RIU, y la Administracion
General del Estado. Las entidades locales integrantes tendran caracter rotatorio. En la configuracion de este se
busca la presencia de entidades de tamafnos y problematicas distintas con el objeto de poder trabajar con la mayor
casuistica posible. En el momento actual, las entidades locales que lo conforman son las diputaciones de Pontevedra,
Badajoz y Granada y los ayuntamientos de La Linea de la Concepcidn, Ponteareas, Malaga, Galapagar y Santander.
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Novedades

Concurso REGIOSTARS 2025

Acaba de abrirse la edicion 2025 del concurso REGIOSTARS, que puede considerarse como el
sello europeo de excelencia para los proyectos que, financiados por la UE, demuestran haber
generado impacto en el desarrollo regional. En este contexto, todos aquellos proyectos que hayan
participado en el desarrollo econémico y social a escala local y/o regional pueden postularse
como candidatos a las siguientes categorias:

- Categoria 1: Una Europa competitiva e inteligente.

- Categoria 2: Una Europa verde.

- Categoria 3: Una Europa conectada.

- Categoria 4: Una Europa social e inclusiva.

- Categoria 5: Una Europa mas cerca de los ciudadanos.

El plazo para presentar las candidaturas finaliza el proximo 20 de mayo y puede presentarse a través del formulario
REGIOSTARS (https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/REGIOSTARS-2025-application-form), mientras que la
programacion del proceso es la siguiente:

Plazos y fechas criticas (orientativo)

Cierre plazo de solicitudes 20/05/2025

Informacion sobre la elegibilidad de las candidaturas 06/06/2025

Anuncio de los finalistas 16/07/2025

Inicio de las votaciones publicas 02/09/2025

Fin de las votaciones publicas 15/10/2025

Ceremonia REGIOSTARS 15/10/2025

Campanas Locales con los ganadores Desde el 1 de diciembre de 2025

Desde el QR se puede acceder a informacion y publicaciones de utilidad para la preparacién de la candidatura como
son, entre otros, la guia del solicitante o el documento de preguntas frecuentes.

Prevision de las convocatorias para el primer semestre de 2025

En la web de fondos europeos del PRTR del gobierno, se publica la prevision de las convocatorias para el primer
semestre de 2025. En el segundo trimestre, para las entidades locales se incluyen subvenciones para proyectos de:

- Mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua (a través de préstamos PRTR)
» Ayudas para Aula Mentor
- Ayudas a la modernizacion y gestion sostenible de las infraestructuras de las artes escénicas y musicales

- Subvenciones de concesion directa para diferentes entidades locales de la distintas CCAA que han manifestado
interés para la financiacion del equipamiento informatico necesario para los profesionales de los Servicios de
Atencion Primaria

 Ayudas para la realizacion de proyectos de mejora de la accesibilidad en los centros de servicios sociales de atencion
primaria de diferentes comunidades auténomas.
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Gema Igual Ortiz, alcaldesa de Santander y vicepresidenta segunda de la FEMP

*Santander progresa con hechos, inversiones
estratégicas y un modelo de ciudad que mira al
futuro sin perder su esencia”

“Santander vive un momento clave en su evolucion como ciudad”. Lo dice su alcaldesa, Gema

Igual, vicepresidenta segunda de la FEMP que, ademas, asegura que “el progreso se mide

en hechos concretos que transforman la vida de sus ciudadanos. Cada proyecto que hemos

. . 3 . 3 ./’ o/’ 3
impulsado refleja un compromiso firme con la modernizacion, la generacion de empleo, la mejora

de infraestructuras y la apuesta por la sostenibilidad”. La regidora de la capital cantabra, en

primera persona, en Carta Local.

Redaccion

A

Desde el primer dia, hemos trabajado con un objetivo claro:
hacer de Santander una ciudad mas accesible, con mejores
servicios, con un entorno que favorezca el bienestar y con
oportunidades reales para que quienes viven aqui puedan
desarrollar su futuro. Y estamos hablando de proyectos en
marcha, de actuaciones concretas que estan cambiando el
presente y sentando las bases de un futuro sélido.

La transformacion de Santander es una realidad que se
vive en el dia a dia. La rehabilitacion de espacios urbanos,
la modernizacion del transporte, el impulso a la cultura y
la innovacion o la mejora de la conectividad en los barrios
son algunos de los ejes de una estrategia que avanza con
paso firme. Porque nuestra ciudad progresa con hechos,
inversiones estratégicas y un modelo de ciudad que mira
al futuro sin perder su esencia

Empleo y vivienda

Elempleo es el motor del crecimiento de cualquier ciudad y
Santander estd apostando por un modelo de desarrollo que

fomente la generacion de puestos de trabajo y el emprendi-
miento. Crear oportunidades es fundamental para retener el
talento y garantizar que los jévenes puedan construir aqui
su futuro sin necesidad de marcharse.

Por eso, hemos impulsado programas de formacion adapta-
dos ala demanda del mercado laboral y hemos fortalecido
el ecosistema de emprendimiento con espacios como el
Centro de Iniciativas Empresariales CIE Santander. Desde su
apertura, se ha convertido en un espacio de referencia para
conectar talento con inversion y facilitar la puesta en marcha
de nuevos proyectos. En él se celebran eventos, talleres y
encuentros que permiten a emprendedores locales acceder
a recursos, formacién y asesoramiento especializado. La
ciudad se esta consolidando como un entorno atractivo para
el emprendimiento vy la innovacion, con infraestructuras y
servicios que facilitan el crecimiento de nuevas iniciativas.

El compromiso con el empleo no se queda en el emprendi-
miento. También hemos trabajado en la colaboracion con
empresas, en la captacion de nuevas inversiones y en la
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generacion de sinergias que permitan que Santander siga
creciendo como un espacio atractivo para la actividad eco-
némica. Cada empleo que se crea, cada empresa que se
consolida y cada iniciativa que recibe apoyo es un paso mas
hacia una ciudad con mas oportunidades y mas estabilidad
para sus ciudadanos.

Y volvemos a los hechos, en el Ultimo afo el paro ha des-
cendido un 12,4%, lo que supone que mas de 1.300 perso-
nas han encontrado una oportunidad laboral. Este dato es
especialmente significativo, ya que supone la mejor cifra de
desempleo desde 2007.

Para lograr estos resultados, el Ayuntamiento ha puesto en
marcha un plan ambicioso de apoyo al empleoy al empren-
dimiento. El'll Pacto por el Empleo ha supuesto una inversion
de 7,7 millones de euros y ha beneficiado a mas de 10.000
personas a través de programas de formacion, orientacion
laboral y emprendimiento. Este plan se ha centrado en cuatro
ejes estratégicos: el fomento del empleo joven, la formacion
para colectivos con mas dificultades de acceso al mercado
laboral, la mejora de la colaboracion entre instituciones y el
impulso del emprendimiento.

Para este afio hemos incrementado la inversion en politicas
activas de empleo hasta llegar a los 8 millones de euros,
reforzando los programas existentes y ampliando las ayudas
destinadas a la creacion de nuevos negocios en sectores
estratégicos para Santander.

Otro de los aspectos clave de nuestras politicas es la vivienda.
Nuestro compromiso se traduce en acciones concretas para
facilitar el acceso a un hogar digno a quienes mas lo nece-
sitan. A través de la Sociedad de Vivienda y Suelo, hemos
entregado ya mas de 1.200 pisos y seguimos desarrollando
proyectos que amplian la oferta de vivienda protegida -el
ultimo 281 VPO que se empiezan a construir este afio-, con
especial atencion a jovenes y familias. Estas iniciativas tam-
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bién contribuyen a la regeneracion urbana y a la cohesion
social en la ciudad, garantizando que siga siendo un lugar
donde todas las personas puedan desarrollar su proyecto
de vida con estabilidad y seguridad.

Una ciudad de barrios

Santander es una ciudad de barrios, y por eso estamos
trabajando para garantizar que cada uno de ellos reciba las
inversiones necesarias para su modernizacion. Ademas de
mejorar el centro de la ciudad, llevamos la transformacion
atodas las zonas, asegurando que cada barrio disponga
de servicios de calidad y espacios publicos adecuados
para la convivencia y el disfrute de sus vecinos.

En el Ultimo afo, se han realizado mas de 400 visitas a
los barrios, en su mayoria con la participacion de vecinos,
para conocer de primera mano sus necesidades y aten-
der sus demandas. Fruto de este trabajo, se han llevado
a cabo actuaciones en asfaltado de calles, renovacion
de plazas y mobiliario urbano, mejora de la accesibilidad
con nuevos pasos de peatones y eliminacion de barreras
arquitectonicas. También se han realizado intervenciones
especificas en los mercados municipales, que tanto interés
tienen entre vecinos y visitantes, con la renovacion del
Mercado de Puertochico vy la reforma de la planta baja
del Mercado de la Esperanza.

Uno de los proyectos mas emblematicos ha sido la aper-
tura del Centro Civico de Cueto Juan de Santander’, que
ha supuesto unainversion de 4,4 millones de euros y que
se ha convertido en un punto de encuentro fundamental
para la vida social y cultural del barrio. Este centro cuenta
con biblioteca, ludoteca, aulas polivalentes y un auditorio
infantil, ofreciendo a los vecinos un espacio moderno y
funcional. Se suma a los otros 16 centros civicos de la
ciudad, que siguen desempefando un papel clave en
la dinamizacion de los barrios y la oferta de actividades
para todas las edades.
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La apuesta por el empleo y el

emprendimiento es clave, con el Centro de
Iniciativas Empresariales como referencia
en la generacion de nuevas oportunidades

En términos de inversion en infraestructuras, destacan
actuaciones como la rehabilitacion del Parque de Las
Llamas, con una inversion de 1,3 millones de euros, asi
como la reforma del entorno de General Davila, por 3,4
millones y la recuperacion de los jardines de Piquio, por
1,4 millones.

Mobilidad sostenible

Ademas, Santander sigue avanzando en su modelo de
movilidad sostenible, con actuaciones que facilitan los
desplazamientos y mejoran la accesibilidad. La ciudad ha
completado su red de itinerarios mecanicos, con la apertura
de las escaleras de Gamazo, que han permitido optimizar
la movilidad en zonas con pendientes pronunciadas. Con
esta Ultima incorporacion, Santander ya cuenta con 18

s

itinerarios mecanicos, estamos a punto de culminar el 19
y seguimos trabajando en nuevas infraestructuras para
garantizar que moverse por la ciudad sea més cémodo
y accesible.

El transporte publico también ha mejorado con la incor-
poracion de autobuses eléctricos y de bajas emisiones,
reduciendo el impacto ambiental y ofreciendo un servicio
mas eficiente a los ciudadanos. Ademas, se estan amplian-
dolos carriles biciy se han instalado nuevas estaciones de
alquiler de bicicletas eléctricas, fomentando un modelo
de transporte mas sostenible.

El compromiso con la sostenibilidad también se refleja
en el proyecto europeo Santander Capital Natural, con
una inversion de 3,3 millones de euros destinada a la
renaturalizacion urbana. Gracias a esta iniciativa, hemos
plantado 28.000 arboles, restaurado espacios degrada-
dos y mejorado la biodiversidad en las zonas verdes de
la ciudad. Hoy, Santander cuenta con mas de 4 millones
de metros cuadrados de éreas verdes, consoliddndose
como una ciudad que cuida su entorno y apuesta por un
crecimiento sostenible.

Cultura

La cultura es uno de los pilares de la transformacion de
Santander. En los Ultimos afos, la ciudad ha reforzado
su oferta cultural con nuevas infraestructuras y eventos
que han consolidado su posicion como referencia en el
norte de Espana.

Uno de los proyectos mas destacados ha sido la rehabi-
litacion del Museo de Arte de Santander (MAS), que ha
permitido recuperar su esplendor y adaptarlo a los nuevos
estandares de museografia y conservacion. Ademas, se
sigue avanzando en la consolidacion del futuro centro
asociado al Museo Reina Sofia, que se ubicara en el edi-
ficio del Banco de Espafa y permitira traer a la ciudad
exposiciones de primer nivel.

El Ayuntamiento también ha impulsado la agenda cultural
con nuevas actividades en bibliotecas, centros civicos y
espacios publicos, fomentando el acceso a la cultura y
apoyando a los creadores locales. Queremos que la cul-
tura sea un motor de desarrollo para la ciudad, accesible
para todos y con capacidad de generar oportunidades
economicas y turisticas.

El futuro de Santander se esta construyendo con inver-
siones concretas y con una gestion basada en la accion
y los resultados. Para 2025, el Ayuntamiento cuenta con
un presupuesto de 253,5 millones de euros, un 8"% mas
que en 2024, lo que nos permite seguir avanzando en
infraestructuras, vivienda, movilidad y cultura.

Con proyectos en marcha y una estrategia de crecimiento
equilibrado, Santander progresa con determinacion, ga-
rantizando que el desarrollo de la ciudad beneficie a todos
sus ciudadanos y que el futuro se construya sobre una
base soélida de innovacion, sostenibilidad y calidad de vida.
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Acopet: acogida de animales para
victimas de violencia machista

LaFEMP ha presentado el Programa Acopet, que ofrece acogida temporal alos animales de compaiiia

de mujeres victimas de violencia machista, permitiéndoles acceder a recursos de emergencia.

Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, el programa garantiza proteccion tanto a las

mujeres como a sus animales. Desde su inicio, ha atendido 102 casos, con 82 acogidas temporales. La

FEMP reafirma su compromiso con la lucha contra la violencia de género, destacando laimportancia

de Acopet para facilitar la salida de las victimas sin temor por el bienestar de sus animales.

A

Redaccion

La FEMP presento el 4 de marzo el Programa Acopet, que,
en palabras del secretario general de la federacion, Luis
Martinez-Sicluna, es “una innovadora iniciativa que se ha
revelado esencial para apoyar a las victimas de violencia
de género”.

Desarrollado en el marco del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, su objetivo es gestionar, a través de
los servicios sociales de base, el traslado de los animales
a casas de acogida voluntarias, asegurando la proteccion
tanto de las mujeres como de sus mascotas. El programa
responde a la necesidad de apoyo especializado para que
las victimas puedan salir de situaciones de violencia sin
desproteger a sus animales de compafiia.

Desde el inicio de esta colaboracion con la Direccion
General de Derechos de los Animales, la FEMP ha dado
respuesta a 102 animales de mujeres victimas de violencia
de género. De ellos, 82 han estado o estan acogidos de
manera temporal, mientras que en 20 casos la situacion
de las victimas cambio antes de formalizar la acogida.
“Actualmente, la media de respuesta para ofrecer un re-
curso no supera la semana, ya que contamos con puntos
de acogida por todo el territorio espafiol comprometidos
con el programa’, explico el secretario general.

Martinez-Sicluna recordd que la FEMP mantiene su firme
compromiso en la lucha contra la violencia de género a
través de multiples iniciativas, como la gestién del servi-
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cio ATENPRO de teleasistencia a victimas de violencia de
geénero, en funcionamiento desde 2005 y que el pasado
afo atendid a 28.443 usuarias. "Entendemos que la respon-
sabilidad de la violencia de género es de todos y, desde
esta conviccion, en la FEMP potenciamos la celebracion
de convenios con entidades que nos ayudan y aportan
su experiencia. Nada nos preocupa mas que garantizar
la méxima efectividad de los recursos que destinamos”,
aseguro.

Por su parte, Rosa Martinez, secretaria de Estado de Dere-
chos Sociales, afirmdé que “para muchas mujeres victimas

¢COMO FUNCIONA?

de violencia machista, asegurar que sus compaferos
animales van a estar en buenas condiciones es una de las
preocupaciones manifestadas cuando tienen que tomar
decisiones en su proceso”.

En este sentido, afnadio: “Hay estudios que indican que
casi el 60% de las victimas de violencia machista que
tienen animales de compania retrasan el abandono a su
maltratador por temor a posibles represalias contra sus
mascotas. Dar certezas sobre su seguridad y cuidado, tal
y como hace el programa Acopet, facilitard en muchos
casos la toma de decisiones”.

La usuaria potencial solicita su entrada en el programa Acopet a través de los servicios sociales de base. Puede
tratarse de mujeres que se encuentran en recursos habitacionales del sistema VIOGEN o que estén a la espera
de acceder a los mismos.

Los servicios sociales contactan con la entidad que gestiona el programa Acopet para buscar una casa de
acogida a los animales que conviven con la usuaria. Estas casas suelen estar gestionadas por asociaciones
y profesionales especializados en bienestar y proteccion animal.

Los responsables de las casas de acogida se encargan de organizar el transporte de los animales y de ges-
tionar los servicios veterinarios necesarios. Ademas, informan peridodicamente a la entidad gestora sobre el
estado y la situacién de los animales acogidos.

La entidad gestora de Acopet mantiene un contacto regular con la usuaria para informarle del estado de
sus animales, sin que ella pueda saber dénde se encuentran por razones de seguridad. Ese contacto se

mantiene hasta que se produce el reencuentro.

Se han atendido mas

de un millar de llamadas

Fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado

60%

Servicios sociales

10%

30% *

Victimas



GOBIERNO LOCAL | 19

ADHESION DE MUNICIPIOS ALPROGRAMA

El compromiso de adhesion de los
municipios al programa Acopet tiene los
siguientes requisitos de colaboracion por
parte de las diferentes administraciones
implicadas:

a Difusion y promocion del
programa: Dar a conocer el
proyecto en la sociedad para
que las posibles victimas, asi
como el personal de los distintos
servicios relacionados con la
atencioén a victimas de violencia
de género, estén informados
sobre su existencia, finalidad
y caracteristicas. Asimismo, se
debera promover la suscripcion
al programa de casas de acogida
para animales.

0 Reservade plazas para animales:
Garantizar al menos dos plazas en
el servicio municipal de recogida
y proteccion de animales, ya
sea en establecimientos propios
o concertados. Dado que el
programa puede enfrentar
diversas situaciones, como la
imposibilidad de acogida en un
punto determinado, abandonos o
cesiones, esta reserva es esencial
para su correcto funcionamiento.

Luis
Martinez-
Sicluna

Rosa Secretaria de Estado Secretario general
Martinez de Derechos Sociales de la FEMP

1

acopet

“Casi el 60% de las victimas de violencia machista “Es un innovador servicio que se ha revelado
que tienen animales de compania retrasan el esencial para apoyar a las victimas de violencia
abandono a su maltratador” de género”
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reclaman revision de competencias
y financiacion local

La VI Conferencia de Presidencias de Diputaciones, Cabildos y Consells Insulares concluyo en

Palma con una declaracion conjunta que recoge compromisos clave como el impulso al turismo

sostenible, la igualdad territorial, la transformacion digital y la proteccion de los derechos

ciudadanos. Se subraya la importancia de conciliar turismo y vivienda, garantizar servicios

basicos en zonas rurales y avanzar en la digitalizacion sin exclusiones. Ademas, se demanda

unarevision del sistema de financiacion y competencias de estas entidades, con una negociacion

paralela ala autonémica. La FEMP insiste en lograr una financiacion justa para seguir prestando

servicios y vertebrar el territorio.

Redaccion

A

La VI Conferencia de Presidencias de Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos y Consells Insulares, que se celebro el 21
de marzo en Palma, finalizé sus trabajos con la aprobacion
de una declaracion conjunta que recoge en siete puntos
los compromisos y demandas de las entidades locales.

Entre los compromisos sefialados, figura la apuesta por el
turismo sostenible, que el secretario general de la FEMP,
Luis Martinez-Sicluna, calificé de “oportunidad para seguir
progresando en nuestras cuotas de bienestar”. A su juicio,
“estamos ante un segundo boom turistico que plantea
retos que deben ser gestionados desde la colaboracion
publico privada”, y que hacen necesario “conciliar la
actividad turistica con los derechos de los residentes,
principalmente la vivienda”.

Otro de los compromisos hace referencia al “bienestar y la
igualdad de todos los ciudadanos, con independencia de
su lugar de residencia”, una cuestion destacada por Javier
Aureliano Garcia, presidente de la Diputacion de Almeria
y de la Comision de Diputaciones, Cabildos y Consells
Insulares, que defendid la singularidad de estos gobiernos
que “llevamos a los municipios todos los servicios; si no
fuera estas entidades muchos de los vecinos que viven
en nuestro pais no podrian tener los servicios basicos que
llevan a todos los rincones”.

Sobre el avance en la transformacioén digital, con la aplica-
cion de mecanismos de ciberseguridad y la incorporacion
“con la prudencia necesaria” de la inteligencia artificial,
otro de los compromisos sefalado en la declaracion, Mar-




tinez-Sicluna mostro su conviccion de que “las relaciones
entre las administraciones publicas y los ciudadanos sera
cada vez mas digital”.

A sujuicio, la digitalizacion supondra agilizacion y simpli-
ficacion administrativa y exigira “un cambio de paradigma
respecto de los derechos ciudadanos” en el que sera
preciso “velar porque la brecha digital no suponga excluir
a nadie, ya sean personas mayores o inmigrantes”.

“Vertebramos el territorio”

Ademas de los compromisos, en el texto de la declaracion
se incluyen las demandas de revision de las competencias
y del sistema de financiacion de diputaciones, cabildos 'y
consells. Sobre este uUltimo, ademas, se ha insistido en la
necesidad de que su negociacion se desarrolle de forma
paralela al sistema de financiacién autondmica.

Sobre este punto, el presidente de la Comisién de Diputa-
ciones de la FEMP asegurd que “vamos a seguir trabajando
por una financiacién justa para poder seguir llevando
servicios. Vertebramos el territorio, somos el motor eco-
némico vy social, pero necesitamos financiacion”.

GOBIERNO LOCAL

LOS OBJETIVOS

Bienestar e igualdad: Garantizar servicios publi-
cos de calidad para todos, con especial atencién
al medio rural y a las personas mayores.

Desarrollo sostenible: Compromiso con los ob-
jetivos de desarrollo sostenible, especialmente
en materia medioambiental, y apoyo al sector
agricola, ganadero y forestal.

Buen gobierno: Fomentar la transparencia, la
eficiencia, la ética publica y la rendicion de
cuentas.

Transformacion digital: Avanzar en digitalizacion,
incorporar ciberseguridad e inteligencia artificial
de forma prudente para mejorar los servicios.

Turismo sostenible: Impulsar un turismo res-
petuoso con el entorno, la cultura local y que
genere empleo y riqueza en los territorios.

Revision de competencias y financiacion: Evitar
duplicidades, revisar competencias y reformar
el sistema de financiacion local en paralelo al
autonomico.

Cooperacion institucional: Reforzar la cola-
boracion entre entidades locales y con otros
niveles de gobierno, compartiendo recursos y
tecnologias.
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DECLARACION DE LA VI CONFERENCIA DE PRESIDENCIAS DE
DIPUTACIONES PROVINCIALES, CABILDOS Y CONSELLS INSULARES

Los gobiernos locales intermedios, reunidos en la VI Conferencia de Presidencias de Diputaciones Provinciales, Cabildos
y Consells Insulares, en Palma de Mallorca, los dias 20 y 21 de marzo de 2025,

CONSIDERAN

Que la labor de asistencia y cooperacion con los municipios es de vital importancia para asegurar que toda la ciudadania
goce, en igualdad de condiciones y con independencia del lugar en el que residan, de los servicios publicos de calidad
gue son necesarios para la satisfaccion de sus derechos vy la garantia del bienestar.

Que las Diputaciones Provinciales, los Cabildos y los Consells insulares son las entidades publicas que mejor pueden
ejercer esa funcion de asistencia y cooperacion. Como partes que son de un Unico sistema de Gobiernos locales, expre-
sion de la existencia de una colectividad local, son remedio a la falta de capacidad de gestion de muchos ayuntamientos,
garantia de su autonomia municipal y salvaguarda de que las decisiones que afectan al interés local se mantengan en el
nivel local de gobierno.

Que los gobiernos locales intermedios, herederos de una larga trayectoria historica, reafirman su compromiso con la
ciudadania para alcanzar los retos propios de una sociedad moderna. Este compromiso se manifiesta, en relacion con
Su propia organizacion y modo de funcionamiento, en la permanente busqueda del buen gobierno, caracterizado por la
eficacia en el desempefo de sus funciones y la eficiencia en la gestion de sus recursos, todo ello a través del esfuerzo
por una gestion basada en los principios de transparencia y modernizacion tecnoldgica.

Ademas, se traduce también en el contexto de la relacion con los ciudadanos y a la luz del principio democratico, en
la constante voluntad de acercarse a las personas y de articular las politicas que se requieran para dar respuesta a sus
demandas.

Que los gobiernos locales intermedios, por su disefio, capacidad, tradicion y experiencia, son instituciones vertebradoras
del territorio, instrumentos de cohesion social y motores del desarrollo sostenible.

DECLARAN

Primero. Su compromiso con el bienestar e igualdad de todos los ciudadanos, con independencia de su lugar de
residencia. Se comprometen a procurar que todos, en igualdad de condiciones, con independencia del lugar de resi-
dencia, reciban servicios publicos de calidad. En el contexto del denominado reto demografico, se prestara una especial
atencion a los vecinos que habiten en el medio rural y, en particular, a las personas mayores.

Segundo. Su compromiso con la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y de manera singular con el
medioambiente y su sostenibilidad, con apoyo inequivoco al sector agricola, ganadero y forestal que es la base de la
sostenibilidad medioambiental del medio rural.

Tercero. Sucompromiso con el buen gobierno. Se comprometen a actuar con transparencia en el ejercicio de todas
sus funciones, de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia, ética e integridad publica, y rendicion de cuentas
a los vecinos, con la meta ultima de satisfacer el interés general.

Cuarto. Su apuesta por avanzar en la transformacion digital, en particular, con la introduccién de mecanismos de ciber-
seguridad. Declaran también su voluntad de incorporar, con la prudencia necesaria, sistemas de inteligencia artificial
con el objetivo de mejorar los servicios que prestan.

Quinto. Su apuesta por un turismo sostenible. Declaran su voluntad de fomentar un turismo que, siendo respetuoso
con el medioambiente y la cultura local, permita la generacion de empleo y la obtencion de recursos para los territorios,
en especial, los mas despoblados.

Sexto. Consideramos necesario afrontar una revision de las competencias de las Entidades Locales, en particular de
los gobiernos intermedios, evitando solapamientos entre los diferentes niveles de la administracion y contando con una
financiacion suficiente para desarrollar las competencias y servicios publicos, atribuidos por ley, con calidad y suficiencia.
Por ello reclamamos la revision del sistema de financiacion local, en paralelo a la revision de la financiacion autonéomi-
ca, que debera garantizar la suficiencia financiera de todos los Gobiernos Locales, que deberan ser escuchados en el
proceso de reforma de la financiacion.

Séptimo. Su voluntad de cooperar entre si'y colaborar con los demas niveles territoriales de gobierno. Manifiestan su
deseo de compartir conocimientos y experiencias, para el mejor aprovechamiento de los recursos de cada territorio,
también mediante el uso comun de medios técnicos, en especial en el &mbito de servicios digitales prestados a través
de sistemas de inteligencia artificial.




Diputaciones, cabildos

y consells de la Red
2030 de la FEMP avanzan para lograr los
objetivos de desarrollo sostenible

Con el objetivo de reforzar el apoyo y la coordinacion entre los diferentes gobiernos locales

intermedios integrados en la Red de entidades locales de la Agenda 2030, la FEMP acogio un

encuentro de trabajo en el que se marcaron las lineas estratégicas orientadas a laimplementacion

de la Agenda 2030.
Z Redaccién

Los asistentes, todos ellos representantes de gobiernos locales
intermedios integrados en la Red de Entidades Locales de
la Agenda 2030, analizaron las lineas de actuacion para
avanzar, mediante el trabajo en red y en su condicion de
entidades intermedias, en la consecucion de los objetivos
de desarrollo sostenible en el &mbito local.

En la apertura, el secretario general de la FEMP, Luis Mar-
tinez-Sicluna, destaco la rapida evolucion de la Red 2030
que, desde su constitucion en octubre de 2020 hasta ahora,
cuenta con 706 entidades locales asociadas. De ellas, 29
son entidades locales intermedias (24 diputaciones, tres
cabildos y dos consells insulares).

Esta red, al igual que las otras diez con las que cuenta la
federacion, son el espacio idéneo para que las entidades
asociadas compartan reflexiones y recursos y aunen es-
fuerzos, doblemente en el encuentro de hoy porque “las
entidades locales intermedias también actuais como una
red en vuestros propios territorios”, sefiald. Por su parte,
Toni Pérez, presidente de la red y también de la Diputacion
de Alicante, incidié en las ventajas que el trabajo en red
tiene a la hora de llevar al &mbito de lo local la Agenda
2030, de “localizar” los objetivos de desarrollo sostenible.

En el encuentro, celebrado en la sede de la FEMP, los
asistentes trabajaron para establecer las lineas estraté-
gicas que sigan contribuyendo a impulsar el intercambio
de conocimiento y la coordinacion para implementar la
Agenda 2030.

El trabajo se ha orientado en torno a la participacion de los
representantes en dos ambitos: por un lado, el compromiso
politico con la Agenda 2030 por parte de los gobiernos locales
intermedios (que han resumido las acciones desarrolladas en
su territorio y propuesto lineas de trabajo); y por otro, la reflexion
sobre los retos y oportunidades del trabajo compartido en el
marco de esta red.

Objetivos del encuentro

El principal objetivo de la reunién fue el apoyo y coordinacion
entre los diferentes gobiernos locales intermedios para avanzar
en los 17 objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

En el encuentro se intentaron detectar las posibles duplici-
dades institucionales y territoriales, identificar necesidades y
oportunidades, y establecer acuerdos para la implementacion
de la Agenda 2030.

En especial se ha trabajado sobre la promocion de acciones
de sensibilizaciéon y formacion en los equipos municipales
y en la ciudadania en general para el conocimiento de la
Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible; el ali-
neamiento de instrumentos corporativos y de cooperacion
local de las respectivas diputaciones; acciones de localiza-
cién de la Agenda 2030 en los municipios; evaluaciéon de la
consecucién de la Agenda 2030 a través de indicadores y
sistemas de seguimiento que mejoren la toma de decisiones;
y, finalmente, complementariedad de visores de indicadores
de los objetivos de desarrollo sostenible.



[ 24]] Gonlznrquocim.

Impulso a la transparencia
y la eficiencia en la gestion local
con la guia Datos Abiertos

La Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de la FEMP, ha

elaborado la guia Datos Abiertos-80 conjuntos de datos, una “hoja de ruta™para los gobiernos locales

a la hora de asegurar la apertura de sus datos a la ciudadania. La presidenta y el vicepresidente

de lared, Cristina Ayala, alcaldesa de Burgos, y José Benlloch, alcalde de Vila-Real, junto a otros

expertos, presentaron el texto en el patio de la FEMP.

Redaccion

A

“Los datos abiertos son més que una herramienta tec-
noldgica, son el pilar fundamental de la democracia,
un instrumento que permite a los ciudadanos conocer,
comprender y participar en la gestién de los asuntos
publicos”. El director general de Servicios Juridicos y
Coordinacion Territorial de la FEMP, Francisco Diaz Latorre,
se manifestd en estos términos durante la presentacion
de la guia “Datos Abiertos-80 conjuntos de datos”, una
publicacion realizada por el grupo de Dato Abierto de la
Red Espafiola de Entidades Locales por la Transparencia
y la Participacion Ciudadana de la FEMP.

El texto busca apoyar a los gobiernos locales en el cami-
no a seguir para la apertura de sus datos a la ciudadania,
subrayando que “los datos abiertos que publican las ad-
ministraciones publicas permiten hacer mas transparente
su gestion y, ademas, aportan valor social y econdmico
al conjunto de la sociedad”. En la apertura del acto, Diaz
Latorre afladié que, al abrir sus datos, los gobiernos lo-
cales “estamos abriendo las puertas a la transparencia, la
rendicion de cuentas, lainnovacion y la colaboracion”. En

este sentido, ha explicado, la nueva publicacion es “una
herramienta Util para todas las entidades locales, con
independencia de su tamafno o recursos”.

La guia, disponible para su descarga desde el apartado
“Publicaciones de la red EELL", del menu de la web de
la red (https://redtransparenciayparticipacion.es/), y
también en el QR que aparece en estas paginas, conso-
lida a la red como “un espacio muy importante para el
intercambio de buenas practicas, el aprendizaje mutuo
y la construccion conjunta de politicas publicas mas
abiertas y participativas”, en palabras de Cristina Ayala,
alcaldesa de Burgos y presidenta de la red. Ayala explico
que esos “80 conjuntos de datos son los basicos que
cada entidad local debe tener actualizados y estruc-
turados para la mejora diaria de la toma de decisiones
en nuestra gestion municipal”; a su juicio, “compartir su
uso con el conjunto de la ciudadania, agentes sociales
y econdmicos va a permitir un mejor uso de los recur-
sos publicos y la dinamizacién de la vida municipal en
nuestros pueblos y ciudades”.



Por su parte, el vicepresidente 1° de la red y alcalde de
Vila-Real, José Benlloch, destaco la relevancia que supone
trabajar en red, y hacerlo en el marco de la FEMP, y agra-
decio al grupo de trabajo su eficiencia y coordinacion en
la sistematizacion de los datos, y se refirio a la relevancia
que la apertura de los datos representa en la interco-
nexion con otras administraciones, las facilidades en la
actualizacion y la apertura de los datos al ciudadano. “Los
ayuntamientos somos la administraciéon que mas datos
de los ciudadanos maneja”, sefiald, “pero somos también
los que contamos con menos recursos y herramientas”
para su gestion, “por eso esta guia es tan importante”. Y
ha subrayado que “los datos vy la transparencia ayudan a
los ciudadanos a empatizar con la politica local”.

La presentacién de la guia contd con una ponencia marco
acargo de laresponsable de DatosRTVE, Paula Guisado, y
la intervencion del director de la Division Disefio, Innova-
ciony Explotacion de la Direccion General del Dato, Carlos
Alonso. Una mesa redonda sobre los 80 conjuntos de datos

Cristina
Ayala:

“Esos 80 conjuntos son

los basicos que cada
entidad local debe

tener actualizados y
estructurados para mejorar
sus tomas de decisiones”
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a publicar y una ponencia final sobre la transparencia de
los datos vy la eficacia comunicativa como impulsores de
la participacién ciudadana, completaron el acto.

N

La guia ofrece una
hojaderutaalos
gobiernos locales
para la apertura
de sus datos y
muestra conjuntos
organizados por
tematicas junto a
recomendaciones

Guia disponible
para su descarga

José
Benlloch:

“Los datos y la
transparencia ayudan a los
ciudadanos a empatizar
con la politica local"
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Listado de los conjuntos de datos recogidos en la guia

MM

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Accidentes de trafico
Agenda cultural

Agenda de actividades y eventos

Agenda de trabajo de alcaldia y altos cargos

Alojamientos turisticos

Alumbrado publico

Aparcamiento para personas con movilidad reducida

Aparcamiento publico

Arbolado

Areas empresariales o industriales
Avisos

Ayudas sociales

Bicicleta publica (estacionamiento)
Bicicleta publica (ocupacion)
Calendario laboral

Calidad del agua

Calidad del aire

Callejero

Carril bici

Censo de empresas y agentes economicos
Censo de instalaciones deportivas
Censo de locales comerciales y de ocio
Censo de vehiculos

Centros educativos

Centros sanitarios

Consumo energético

Contaminacion acustica

Contenedores de residuos y reciclaje
Contratacion v licitacion publica
Convenios

Oferta de empleo publico y convocatorias
Datos meteorologicos

Desempleo y empleo

Desfibriladores

Deuda publica

Elecciones

Equipamientos municipales

Espacios naturales

Estaciones medioambientales y sensores

Facturas

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

Flujos turisticos

Fuentes de agua de beber

Gasolineras

Gestion de residuos

Hidrantes de proteccion contra incendios
Inspeccion técnica de edificios
Instalaciones de los cuerpos de seguridad
Inventario de bienes muebles e inmuebles
Licencias urbanisticas

Lugares de interés turistico

Monumentos

Multas de circulacion

Normativa

Obligaciones de transparencia

Padrén municipal de habitantes

Parques y jardines

Patinetes publicos

Periodo medio de pago a proveedores
Plan general de ordenacion urbanistica
Presupuesto y ejecucion presupuestaria
Puntos de acceso WIFI publicos

Puntos de recarga de coche eléctrico
Puntos limpios

Registro de asociaciones

Relacion de puestos de trabajo
Representacion cartografica

Seguridad ciudadana

Asistencia a personas en situacion de necesidad
Senalizacion horizontal

Senalizacion vertical

Solicitudes de derecho de acceso a informacion publica
Subvenciones

Sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
Tramitaciones

Transporte publico

Tréfico

Zonas de carga y descarga

Zonas de libertad para perros

Zonas de riesgo

Zonas infantiles y para personas adultas
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CENTRAL DE CONTRATACION

SERVICIO DE ASISTENCIA PARALAG

¢En qué consiste?

Este servicio persigue mejorar la eficiencia de las entidades locales asociadas en la recaudacion

ejecutiva de sus recursos de derecho ptiblico, conforme vayan decayendo los periodos voluntarios

de pago por no ser atendidos por los contribuyentes obligados, asi como potenciar larecaudacion

ejecutiva de la deuda municipal pendiente de cobro.

Motivos
para contratar
este servicio

A) ASESORAMIENTO TECNICO ESPECIALIZADO
Este servicio mejora la eficiencia de las entidades
locales en la recaudacién ejecutiva de recursos
de derecho publico. Permite optimizar la gestion
de cobro de deudas municipales pendientes,
garantizando una administracion eficaz.

B) CONTRATACION RAPIDA Y AGIL

Evita que las entidades locales deban iniciar un nuevo
procedimiento abierto. Todas las condiciones ya
estan reguladas en los pliegos del acuerdo marco
suscrito por la Central de Contrataciéon de la FEMP.

C) ASISTENCIA EN LA TRAMITACION DEL
CONTRATO

La Central de Contrataciéon proporciona asistencia

permanente en la gestion del contrato a través de

su plataforma informatica, ofreciendo plantillas y

soporte en cada fase del proceso.

D) RETRIBUCION VARIABLE Y SUJETA A EXITO
La retribucion del contratista se basa en un porcen-
taje sobre los importes efectivamente recaudados.
Se establecen condiciones especificas para situa-
ciones extraordinarias segun el pliego del contrato.

Pasosdela
contratacion
del servicio

. CONDICIONES PREVIAS PARA LA

CONTRATACION

- Adhesion a la Central de Contratacion me-
diante acuerdo del érgano competente.

- Designacion de usuario(s) para gestionar el
contrato a través de la plataforma informatica.

.TRAMITES PARA LA CONFIGURACION

DEL CONTRATO BASADO

2.1 TRAMITES INTERNOS

- Justificacion de la necesidad del servicio
mediante memoria justificativa.

- Informe de fiscalizacion considerando la re-
tribucion basada en el porcentaje de tributos
recaudados.

2.2 TRAMITES A TRAVES DE LA PLATAFORMA

« Acceso a documentacion relevante: pliegos,
resoluciones, ofertas y solvencia de adjudi-
catarios.

- Configuracion y adjudicacion del contrato
basado.

« Calculo del valor estimado del contrato, apli-
cando el porcentaje de retribucion sobre el
volumen de expedientes a gestionar.
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STION TRIBUTARIA EN VIiA EJECUTIVA

Desglose de la oferta evaluable

ADJUDICATARIA PORCENTAIJE DE RETRIBUCION SOBRE LOS
EXPEDIENTES EFECTIVAMENTE RECAUDADOS
1 Servicios Colaboracion Integral S.L.U. (SCI) 8%
2 Martinez Centro de Gestion S.L. (MCG) 8%
3 Coordinadora Gestion Ingresos S.A.(CGl) 12%
4 Coordinadora Gestion Ingresos S.A.(CGl) 1%
5 Coordinadora Gestion Ingresos S.A.(CGl) 13%
6 Coordinadora Gestion Ingresos S.A.(CGl) 8%

CONDICIONES EXTRAORDINARIAS

- Expedientes fallidos: No se aplica retribucion.
- Expedientes en concurso de acreedores: No se aplica incremento sobre la retribucién base.

Duracion y garantias

- Duracion minima de 12 meses y maxima de 4 afos,
incluyendo prorrogas.

- Garantias adicionales en cumplimiento con la nor-
mativa vigente.

Formalizacion
del contrato

- Se facilitara un modelo de resolucion de adjudicacion.
- Publicacion trimestral en el Perfil del Contratante y

Resolucion plataformas de transparencia.

publicacion
e adjudicacion

- Se facilitara un modelo de resolucion de adjudicacion.
- Publicacion trimestral en el Perfil del Contratante y
plataformas de transparencia.

La central prestara su apoyo permanente a las entidades locales en la preparacion,

tramitacion y adjudicacion de los contratos basados vinculados a este acuerdo marco
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¢Habian trabajado anteriormente con ayuntamientos, diputaciones u otras entidades locales?
¢Qué ventajas reporta para su compafia la contratacion centralizada?

El acuerdo marco vigente ¢es el primero suscrito por su empresa con la central de contratacion de la
FEMP?

¢Qué resultados esta ofreciendo?

¢La prestacion del servicio con la entidad cliente es la de un proveedor general u ofrece un valor
anadido?

¢A cuantas EELL prestan este servicio en el ambito de su acuerdo con la central?

PREGUNTAS
00 006 000

¢(Recomendaria a otras empresas participar en contratacion centralizada de la FEMP para ofrecer
alguno de los servicios contemplados en el catalogo de la Central?

Hugo Marticorena del Monte
Director de Licitaciones y Contratacion de SCI

“Somos el aliado perfecto para optimizar
la gestion en las entidades locales”

o SCI lleva mas de 50 afos colaborando vy
apoyando a las Administraciones Publicas en
un amplio abanico de servicios como son:
gestion tributaria y recaudacion volunta-
ria, recaudacion ejecutiva, procedimientos
sancionador, inspeccion tributaria y gestion
catastral.

' '
9 Son muchas las ventajas que nos aporta. ‘ .
En primer lugar, nos ha dado mayor visibilidad,
ayudandonos a catapultar nuestra presencia en determi-
nadas zonas geograficas y facilitando que sean las propias
entidades quienes se interesen por nuestros servicios,
Ademas, nos proporciona confianza, al aportar ese sello
de calidad extra del que tan orgullosos nos sentimos de
formar parte. También implica facilidad, ya que gracias a
los acuerdos marco ofrecidos por la FEMP, las entidades
Con Menos recursos pueden contratar nuestros servicios
sin necesidad de tramitar una licitacion, con todos los
problemas que muchas veces puede llegar a suponer tal
hazafia. Por ultimo, el crecimiento de los acuerdos marco

es exponencial, cuanto mejor vaya a cualquiera de las
partes, mejor le ira indirectamente al conjunto.

e Actualmente SCl es adjudicataria del lote 1del “Servicio
de asistencia para la gestion tributaria en via ejecutiva”,
aunque su primera adjudicacion fue para la gestion de
multas. En el futuro, SCI espera seguir colaborando con
la FEMP y seguir ofertando sus servicios para que puedan

\onuib

llegar a todos los rincones del territorio nacional.

De hecho, SCl esta tremendamente orgullosa
de ser uno de los primeros operadores en
colaborar con la Central de Contratacion.

o Por el momento, los resultados son

modestos, aunque eso si, siempre positivos.

A su vez somos plenamente conscientes de

que el resultado a medio largo plazo es lo que

merecera la pena y de ahi el interés en seguir
enriqueciendo esta.

e SCl siempre se ha definido como el perfecto aliado y
fiel companero para asistir a la administracion en aquellas
actuaciones que precisen de una colaboracion y un apoyo
para optimizar la gestion de servicios con un gran calado
técnico en materia tributaria.

O SCl tiene 3 contratos basados en el acuerdo marco.
No obstante, SCI esta trabajando comercialmente y en
colaboracion con la Central para duplicar, incluso triplicar
estas cifras.

e Sin lugar a duda, el magnifico proyecto que dirige
la Central de Contratacion debe seguir creciendo y para
ello se debe ampliar el catalogo ofrecido y contar con el
mayor nimero posible de operadores. Cuantos mas resul-
ten adjudicatarios, mayor calidad técnica se presentara a
la EELL y mejores seran los resultados.
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Enric Solé Roigé
Director de la Unidad de Negocio de Multas de Trafico y Otras
Sanciones de Coordinadora de Gestion de Ingresos (CGI)

“La contratacion centralizada garantiza transparencia
y optimiza los recursos de las administraciones”

@ Desde 1998, el Grupo CGl ha colaborado
estrechamente con ayuntamientos,
diputaciones y otras entidades publicas

en la gestion tributaria, recaudatoria,
inspectora y sancionadora. Creemos
firmemente en la colaboracion \
publico-privada como una via para
mejorar los servicios a la ciudadania.

© La contratacion centralizada ofrece

un marco de seguridad y eficiencia para

las administraciones -con mayor o menor
poblacion- y las empresas. Permite operar
bajo un modelo que garantiza transparencia y
competitividad, ya que la FEMP actla como garante de los
intereses publicos y contribuye a optimizar los recursos
de las administraciones. Para estas, supone simplificar
los tramites de contratacion, asegurar el cumplimiento
normativo y facilitar el acceso a servicios especializados.

© No, CGl ya ha suscrito anteriores Acuerdos Marco.
En la actualidad, somos adjudicatarios de diversos
lotes geograficos en ambitos como la asistencia en la
recaudacion ejecutiva, en la tramitacion y recaudacion
de multas de trafico y sanciones administrativas, y en la
inspeccion tributaria. Nuestra experiencia nos permite
aportar soluciones contrastadas y adaptadas a las
necesidades de cada entidad.

O Los resultados hasta la fecha son muy positivos. En
mi ambito de responsabilidad, el enfoque de CGI no
solo optimiza los procedimientos, sino que también
contribuye ala mejora de la seguridad vial. Implementamos
soluciones tecnoldgicas avanzadas que abarcan desde

o,
-
a
4 Administracion. Contamos con un
‘ equipo multidisciplinar de profesionales
especializados, apoyados en soluciones

la captacion automatizada de infracciones

hasta su validacién digital y tramitacion,

consiguiendo reducir tiempos de
gestion y pacificar el tréfico.

© Ofrecemos mucho méas que un
servicio estandar. Nos caracterizamos
por nuestra capacidad de adaptacion

las necesidades de cada

tecnoldgicas de Ultima generacién vy

metodologias contrastadas en proyectos de diversa

escala. Este enfoque integral nos permite aportar valor
afadido en cada proyecto.

O Actualmente, prestamos servicios de asistencia para
la tramitacion y recaudacion de multas de tréafico vy
sanciones administrativas a 38 entidades. En el dmbito de
la recaudacion ejecutiva, colaboramos con 29 entidades. Y
en materia de inspeccion tributaria, prestamos asistencia
a 29 entidades. Nuestra cobertura geografica y capacidad
operativa nos permite atender a administraciones de
diferentes tamanos y necesidades.

@ Por supuesto. La contratacion centralizada constituye
una excelente oportunidad tanto para las administraciones
como para las empresas. En 2024, se formalizaron
mas de 1.500 contratos bajo esta modalidad, lo que
demuestra su efectividad y el interés existente. Ademas,
proporciona un marco de estabilidad, transparencia vy
competitividad, facilitando el acceso de las entidades
a servicios especializados de calidad.



¢Habian trabajado anteriormente con ayuntamientos, diputaciones u otras entidades locales?
¢Qué ventajas reporta para su compafia la contratacion centralizada?
El acuerdo marco vigente ¢es el primero suscrito por su empresa con la central de contratacion de la

¢La prestacion del servicio con la entidad cliente es la de un proveedor general u ofrece un valor

¢A cuantas EELL prestan este servicio en el ambito de su acuerdo con la central?
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¢(Recomendaria a otras empresas participar en contratacion centralizada de la FEMP para ofrecer
alguno de los servicios contemplados en el catalogo de la Central?

Carlos Fossati Medel
Director de Proyectos y RR.HH. de Martinez Centro de Gestion

“Se acortan los plazos y se mejora la
eficacia de empresas y entidades”

o Nuestra empresa presta servicios
principalmente a la administracién
publica, siendo los principales clientes los
ayuntamientos y diputaciones, aunque
también hemos y colaborado con alguna
comunidad autonoma.

En Martinez Centro de Gestién S.L. contamos
con una trayectoria de mas de 70 afios colaborando

con la administracion local, actualmente prestamos
servicios en mas de 60 entidades, entre los que destacan,
la Gestion Integral de las Multas del Ayuntamiento de
Valencia, la Gestién de las Multas covid-19 de la Generalitat
Valenciana, asi como el Servicio de Asistencia para la
Recaudacion Ejecutiva de la EMPs.

e La principal ventaja es acceder a una serie de
servicios que ya estan licitados. Con esta solucion las
administraciones publicas que acceden a la contratacion
centralizada evitan un expediente de contratacion/
licitacion, que requiere mucha documentaciéon y sobre
todo un proceso largo de duracion, que incluso puede
alcanzar los 8 meses para formalizar un contrato.

o Fuimos adjudicatarios del acuerdo marco en 2015, pero
el planteamiento de trabajo de este era distinto del actual.
Siendo este mucho mas beneficioso y efectivo tanto para el
proveedor de servicios como para la administracion publica.

4.

o Por lo que a nosotros nos concierne, se
estan obteniendo los resultados esperados,
por una parte, la consecucion de clientes a
través de la contratacion centralizada y por
otra por el incremento de los ingresos que

estan obteniendo las administraciones con

las que estamos trabajando.

e Claramente ofrece un valor afiadido, la
administracion obtiene por parte de la empresa experiencia
en el sector, recurso humanos preparados y cualificados.
Ademas, se beneficia de los medios tecnoldgicos que
podemos ofrecer tanto a la administracion como al propio
ciudadano. MCG esté aportando al cliente, una puesta
en marcha réapida y efectiva, una solucién tecnoldgica
adaptada a cada entidad, control en la gestién y planes
de trabajos especificos.

e Prestamos servicios a través de este acuerdo a un
total de 11 ayuntamiento, pero la prevision es que hasta
octubre de este afio se incorporen de 4 a 5 entidades mas.

o En MCG creemos que la contratacion centralizada
beneficia a todas a las empresas del sector. Incluso la
propia central tiene la capacidad de ofrecer otros servicios
0 suministros, que las empresas tenemos a disposicion
del cliente y que pueden ser muy interesantes para las
administraciones publicas y ciudadanos.



LOS DATOS

ENTIDADES ADHERIDAS
31 ADHESIONES DURANTE 2025
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ACUERDOS MARCO EN VIGOR / SITUACION

ACUERDO MARCO VIGENCIA ADJUDICATARIA(S) PRORROGABLE OBSERVACIONES

Servicio de asistencia para la gestion de | 21-10-2025 UTE Vialine-ITM Y CGI | Si (1 afio) Prorrogado
multas de trafico y otras sanciones de
caracter no tributario ni urbanistico

Servicio de asistencia para la gestion 21-10-2025 SCI, MCG, CGl Si (1afo) Prorrogado
tributaria en via ejecutiva

Servicio de mediacion de riesgos y 19-04-2026 | Willis Towers Watson Formalizado

Seguros. UTE Marsh-Deasterra el 19 de abril
Aon Gil y Carvajal de 2024

Pdlizas de seguros Prorrogado | MGS, Seguros Bilbao, | No Prorrogado hasta
Allianz, Zurich, AlG, la formalizacion
National Nederlanden, del nuevo acuerdo
Markel marco

Suministro de electricidad en alta y baja | 16-10-2026 lberdrola No Formalizado

tension Naturgy el 16 de octubre
Endesa de 2024. Nuevos

sistemas de precios

Suministro de gas natural 15-09-2025 | Naturgy Endesa Si Formalizado el 15 de
septiembre de 2024.
Amplia la capacidad
de suministro a
plantas satélite

Servicio de gestion y recaudacion 17-11-2025 NIVI CREDIT SRL Si (2 afos) Prorrogable

de multas de trafico a extranjeros no 1 afo mas
residentes.

Servicio de asistencia técnica para la 05-06-2025 | CGlI Si (3afos) Formalizado el 5
inspeccion tributaria y procedimiento de junio de 2024

sancionador

Polizas de seguro 28-11-2026 12 lotes por tipo Si (2 afos) Formalizado
de seguro. 13 el 28 de noviembre
aseguradoras de 2024

ACUERDOS MARCO EN LICITACION / SITUACION

Renting de vehiculo eléctrico | En proceso de En fase de valoracion de ofertas
formalizacion desde el 25
de noviembre de 2024

NUEVOS ACUERDOS MARCO A LICITAR PROXIMAMENTE
Renting equipos informaticos

Asistencia para la preparacion y emision de certificados de ahorro energético (CAES)

Mobiliario de oficina y otros equipamientos







“La FEMP plana

evar
los objetivos del 8M a los planes
y acciones municipales de igualdad

El Dia Internacional de las Mujeres volvio a teiiir de violeta las plazasy calles de pueblos y ciudades

espaiioles con reivindicaciones de igualdad, lecturas de declaraciones y manifestaciones por una

sociedad igualitaria. La presidenta y las vicepresidentas de la federacion, alcaldesas y mujeres,

reforzaron las demandas con intervenciones y acciones tanto el dia 8 como en jornadas anteriores.

Ladeclaracion aprobada por la FEMP se leyo y respaldé en numerosos plenos y fueron muchos los

ayuntamientos en cuyas fachadas hombres y mujeres se expresaron con una misma voz.

Redaccion

%

“Somos un pais democratico y, como tal, todos los ciu-
dadanos tenemos la obligacion de avanzar hacia una
sociedad sin brechas de género, ya que conseguir ese
objetivo nos llevara a una realidad mas igualitaria y con
mayor calidad democratica”. Esta fue una de las reflexio-
nes que la presidenta de la FEMP vy alcaldesa de Jerez
de la Frontera, Maria José Garcia-Pelayo, realizdé en uno
de los actos centrales de la semana del 8 de marzo, en
conmemoracioén del Dia Internacional de la Mujer, “una
estupenda oportunidad para abundar en las inquietudes
sociales de las mujeres”.

Bajo esa maxima, la presidenta se refirido a una de las ac-
tuaciones llevadas a cabo en su ciudad, el Plan de Igualdad
para la Ciudadania de Jerez 2025-2029, que ofrece una
serie de medidas de igualdad en los diferentes &mbitos de
las politicas publicas locales y un diagnostico de situacion
para la posterior definicion de las actuaciones, e invitd a
todas las entidades que agrupa la FEMP: ayuntamientos,
diputaciones, cabildos y consells a establecer planes
similares que concreten los objetivos reivindicados en la
jornada del 8M.

La presidenta de la FEMP también alertd de las areas
donde es preciso hacer mayor hincapié: “No se pueden
bajar los brazos porque resta mucho por hacer”, declaro,
en referencia al alarmante dato del desempleo femenino,

{72

que supone el 65% del total, o la desigualdad de oportu-
nidades aln en el entorno rural.

Asimismo, aprovecho la jornada para mostrar la satisfaccion
por lo logrado hasta el momento, pero con el anhelo de
avanzar mucho mas: “Quien crea que una mujer no puede
conseguir los objetivos que se proponga comprobara en
esta conmemoracion que estad muy equivocado”, destaco
en el acto de entrega de los premios de reconocimiento
a las mujeres jerezanas.



A CORUNA: “Reivindicar a
mujeres que lideran el cambio”

La vicepresidenta de la FEMP y alcaldesa de A Corufa,
Inés Rey, aposto por reforzar el liderazgo de las mujeres
en la apertura del foro ‘Mujeres Referentes’ celebrado
con motivo del 8M, para destacar el talento femenino y
la aportacion de las mujeres que impulsa el cambio en
todos los &mbitos de la sociedad.

Rey se refirid a ese liderazgo citando a quienes ahora
desempefan responsabilidades que nunca habian co-
rrespondido a una mujer: “Hace unos afos no teniamos
una presidenta del Consejo General del Poder Judicial
y del Tribunal Supremo. Hoy tenemos a Isabel Perello.
Tampoco habia habido nunca una presidenta del Banco
Europeo de Inversiones y hoy tenemos a Nadia Calvifio.
No habia ninguna espafola Balon de Oro, y hoy tenemos
dos: Alexia Putellas y Aitana Bonmati.” Ha sumado a estos
nombres los de Ana Patricia Botin, al frente del Banco
Santander, y de Marta Ortega, al de Inditex, y también el
de las tres fundadoras de la Asociacion de Empresarias
de A Corunfa, “la méas longeva de Espafia, que inicio un
movimiento en Galicia que hoy agrupa a miles de mujeres
empresarias”.

“Desde el Ayuntamiento este afio apostamos por una
campafa en positivo: Reivindicar a las mujeres que
estan liderando el cambio. Con periodistas deportivas,
alcaldesas, skaters, cientificas, pilotos de rally... dando
a ver gue somos muchas y que cada vez somos mas”,
dijo Inés Rey.

Para la vicepresidenta de la FEMP, “desde las adminis-
traciones publicas tenemos el compromiso de seguir
impulsando politicas que fomenten la igualdad de opor-
tunidades, que apoyen el emprendimiento femenino y
que garanticen derechos laborales y conciliacion. Pero
esto es una tarea conjunta entre el sector privado, las
instituciones educativas y toda la sociedad”

GOBIERNO LOCAL
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SANTANDER:
‘Igualdad, sin peros’

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
Santander puso en marcha la campana ‘Igualdad
sin peros’. Su alcaldesa, Gema Igual, también vi-
cepresidenta segunda de la FEMP, asegurd que el
objetivo fue promover valores, actitudes y conduc-
tas que contribuyan a hacer efectiva la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ademas de los actos culturales y la manifestacion
del 8 de marzo, el Ayuntamiento de Santander
instald mupis y totems por la ciudad, una campana
que se enmarca en el IV Plan Estratégico de Igual-
dad de Oportunidades entre mujeres y hombres
del Consistorio y en concreto dentro de su linea
estratégica numero 3, Educacion para la Igualdad.

Tal y como detallé Gema Igual, la igualdad es un
derecho que no se negocia, que no admite con-
diciones, excepciones ni justificaciones: “No es
un favor, un privilegio ni una concesion”. De ahi
que, con el eslogan, la campana enfatizase en
que la lucha por la equidad de género no debe
enfrentarse a excusas o resistencias.

“Al eliminar los “peros”, eliminamos las barreras
hacia una sociedad mas justa y equitativa”, aseguro
la vicepresidenta segunda de la FEMP, quien cree
que cada frase que se ha incluido en la campana
responde a una problematica real: la brecha de
género, la carga desigual de cuidados, o la des-
legitimacion de las demandas sobre igualdad.
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Las mejores practicas contra
la violencia sobre las mujeres

Dieciséis entidades locales han sido reconocidas por la FEMP por sus buenas practicas contra la

violencia sobre las mujeres en el IX Concurso convocado junto ala Delegacion del Gobierno en esta

materia. Los galardones, repartidos en cuatro categorias, subrayan el compromiso municipal con

la prevencion, proteccion y formacion. Las distinciones, con forma de menina, fueron elaboradas

por personas privadas de libertad, dotandolas de un valor simbdlico especial.

Redaccion

A

Diez ayuntamientos, un cabildo insular y un consejo co-
marcal recibieron el 24 de marzo los premios correspon-
dientes a la IX edicion del concurso que reconoce sus
buenas practicas contra la violencia sobre las mujeres.
Otros cuatro ayuntamientos recibieron menciones de
reconocimiento en este certamen. En total, las buenas
practicas presentadas al concurso han sido 70 por parte
de 60 entidades locales.

El acto de entrega, celebrado en la sede de la FEMP, estuvo
presidido por el secretario general de la federacion, Luis
Martinez-Sicluna, y la delegada del Gobierno contra la
Violencia de Género, Carmen Martinez Perza.

En su intervencion, Martinez-Sicluna subrayd el trabajo
realizado en todo el territorio contra la violencia hacia
las mujeres y felicité a los alcaldes y presidentes por los
reconocimientos obtenidos, gracias a la colaboracion de
la FEMP con el ministerio.

Son actos “convenientes e imprescindibles” porque mien-
tras haya un solo caso de violencia machista y una opinion
que niegue este problema, hay que recordarlo, incidio
Martinez-Sicluna, quien destacd que “todos los dias hay
una violencia que combatir”.

Asimismo, afirmd que Espafna es un referente en esta luchay
las entidades locales deben continuar luchando de manera

eficaz. Por Ultimo, asegurd que hay que seguir haciendo
hincapié en la necesidad de unién por parte de todas las
fuerzas politicas, “imprescindible para esta lucha”, por lo
que comprometié el apoyo constante de la FEMP para ello.

Por su parte, Martinez Perza, incidié en que “la FEMP es una
gran aliada. Somos complices en esta tarea de lucha para
erradicar la violencia de género, un compromiso que hemos
sellado con el Pacto de Estado”. De este pacto “recién reno-
vado” dijo que “pone el foco” en los gobiernos locales. En
el marco del Pacto de Estado, afadio, “se prevé desarrollar
un plan de trabajo destinado a mejorar especificamente a
apoyar y asesorar a los gobiernos locales en esta materia”.

En el acto también estuvieron presentes los alcaldes vy
presidentes de las ciudades y municipios galardonados,
quienes recogieron sus distinciones con forma de me-
nina, elaboradas por personas en régimen de privacion
de libertad, lo que las hace piezas unicas. Al igual que en
convocatorias precedentes, se entregaron a todos ellos.

Cuatro categorias

Los reconocimientos se concedieron en cuatro categorias,
con tres premios y una mencién en cada una de ellas.
Esas categorias han sido: Ruptura del silencio, Mejora de
la respuesta institucional, Asistencia, ayuda y proteccion,
y, finalmente, Impulso a la formacion.
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ENTIDAD
1. Cabildo de Gran Canaria

Area 1. Ruptura del silencio
TiTULO

Manual de Buenas Practicas para la Atencion a la Mujer Rural en materia
de Igualdad y Violencia de género

2. Centelles (Barcelona)

Sensibilizacion y Prevencion de las violencias contra las mujeres

3. Valverde del Camino (Huelva)

#Amartedavalor, Prevencion de la Violencia de Género en adolescentes

Mencion Honorifica: Ciudad Real

Estudio de seguridad con perspectiva de género en el Barrio del Torreén

ENTIDAD

1. Ronda (Malaga)

Area 2. Mejora de la respuesta institucional

TiTULO

Red Violeta. Red de espacios seguros y libres de Violencias Sexuales y
Machistas en Ronda

2. I'’Eliana (Valencia)

|’Eliana amb tu! Equipo interdisciplinar contra la violencia de género,
domeéstica y sobre menores de | 'Eliana

3. Calatayud (Zaragoza)

Protocolo de prevencion y actuacion contra las agresiones sexistas en
espacios de ocio nocturno

Mencion Honorifica:
Vitoria-Gasteiz (Araba-Alava)

Protocolos contra las agresiones, acoso y discriminaciones de caracter
sexual en contextos de ocio nocturno

ENTIDAD

1. Consejo Comarcal del Bierzo
(Leon)

Area 3. Asistencia, ayuda y proteccion
TiTULO

Programa Alba. Servicio integral itinerante de asesoramiento juridico,
apoyo psicoldgico e insercion laboral para victimas de cualquier violencia
machista y su entorno.

2. Miranda de Ebro (Burgos)

Servicio de urgencia sociales. Facilitar la asistencia social de primera
acogida a mujeres victimas y a sus hijos e hijas durante todo el afio
complementando el horario de atencion de los SS.SS del ayuntamiento

3. Guadalajara

Gestion y funcionamiento del recurso de acogida para mujeres victimas
de violencia de género y sus hijos e hijas menores.

Mencion Honorifica:
Valencia-Policia Local

Solucion tecnologica AINOAID: Asistencia virtual para victimas de
violencia y profesionales intervinientes en el proceso (Proyecto Europeo
Improve)

Area 4. Impulso a la formacion de los diferentes agentes

ENTIDAD

1. Valdepenas (Ciudad Real)

TiTULO

Formacion en nuevos retos en la intervencién en violencia de género con
adolescentes dirigido a profesionales

2. Alfas del Pi (Alicante)

Ocio Seguro. Formacion a las pefas, sensibilizacion a la sociedad e
implementar cédigos de conducta en los locales de ocio nocturno

3. Ares (A Corufia)

172 Jornada Anual de Violencia de Género: Perfil profesional, habilidades
de intervencion y autocuidado

Mencion Honorifica: Santander

Jornada sobre Trata con fines de explotacion sexual
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Decalogo contra el Racismo
para prevenir y erradicar la violencia
en el deporte

LaFederacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y la Liga Nacional de Futbol Profesional
(LALIGA) presentaron el “Decalogo contra el racismo”, un compromiso conjunto para preveniry

erradicar la violencia en el deporte. El documento sera suscrito por los ayuntamientos con equipos

de futbol de Primera y Segunda Division comprometiéndose a desarrollar las diez medidas.

Redaccion

El secretario general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna,
considera que este decalogo es el resultado de una estre-
cha colaboracion entre los gobiernos locales y el mundo
del deporte, promoviendo un entorno mas inclusivo y libre
de prejuicios. “Desde el primer momento acogimos con
entusiasmo esta iniciativa, convencidos de la importancia
de la colaboracion institucional para combatir esta lacra
que, lamentablemente, sigue presente en nuestra socie-
dad”, asegurd en el acto de presentacién, que tuvo lugar
el 13 de marzo en la sede de LALIGA.

Compromiso firme de los ayuntamientos

El decéalogo, aprobado por la Comisién de Deportes de la
FEMP en septiembre de 2024, recoge 10 medidas esenciales
que los ayuntamientos con equipos de futbol de Primera y
Segunda Division se comprometen a implementar. Estas
incluyen la promocién de la diversidad y la tolerancia en
las actividades deportivas, la colaboracién con clubes y
asociaciones para garantizar entornos seguros y libres de
discriminacion, el apoyo a programas de integracion y la
creacion de protocolos para la identificacion y gestion de
incidentes de odio.

Asimismo, el decalogo contempla la erradicacién de men-
sajes ofensivos, la organizacion de campanas de sensibili-
zacién y la mejora continua en politicas municipales para
combatir el racismo en el deporte. “Los ayuntamientos que
firmen este compromiso no solo asumiran un papel activo
en la lucha contra la discriminacién, sino que también se
convertiran en referentes de buenas practicas”, sefalo el
secretario general de la FEMP.

Papel clave de las entidades locales
Durante su intervencion, Martinez-Sicluna subrayo el papel

fundamental de las entidades locales en la prevencién y
erradicacion del racismo en el deporte: “Las administracio-

nes locales tienen un contacto directo con la comunidad,
gestionan instalaciones deportivas y promueven la parti-
cipacioén en actividades recreativas, lo que las convierte
en actores clave para garantizar un deporte inclusivo y
libre de discriminacion”.

Entre las acciones que las entidades locales pueden de-
sarrollar destacan la promocion de normativas inclusivas,
la formacion de entrenadores y monitores en materia de
diversidad, la creacion de espacios seguros en insta-
laciones deportivas municipales y la colaboracion con
organizaciones antirracistas.

Llamamiento a la accién conjunta

En el acto se abogd por la accion conjunta entre admi-
nistraciones, entidades deportivas y sociedad civil para
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consolidar los valores del respeto, la inclusion y la diver-
sidad en el deporte. “La FEMP ha demostrado ser una
institucion comprometida con el didlogo, el consenso y
la cohesion. El decalogo es un ejemplo méas de nuestro
firme compromiso con la construccion de una sociedad
mas justa e igualitaria”, concluyo el secretario general de
la FEMP.

Con este decélogo, la FEMP y LALIGA refuerzan su com-
promiso con la eliminacion de la violencia en el deporte
y consolidan la cooperacién entre los gobiernos locales
y el sector deportivo para garantizar un entorno donde
primen los valores positivos del deporte.

Encuesta

Tras destacar en la presentacion que hay un “entusiasmo
generalizado” por parte de la institucion, el director de
Asuntos Publicos y Relaciones Institucionales de LALIGA,
José Montero, detalld que la Universidad de Cérdoba ha
realizado una encuesta en 38 ciudades que cuentan con
42 equipos en Primera y Segunda Division, con resultados

significativos y relevantes en torno a la problematica de los
discursos de odio y racismo en el futbol. Anuncio¢ igualmen-
te que, al finalizar la temporada, se va a poner a disposicion
de los jugadores una oficina de atencion a quienes sufran
esos condenables ataques de odio, violencia y racismo.
“Cuando luchamos junto a las administraciones -locales y
autondmicas- somos imparables contra el racismo”, para
lo que hace falta “educar, sensibilizar y actuar”, afirmao.

También intervino en el acto el presidente de la Comision
de Deportes de la FEMP, el alcalde de Torrejon de Ardoz,
Alejandro Navarro, quien agradecio a LALIGA esta convo-
catoria, ala hora de abordar una realidad “que tenemos en
nuestro paisy si nos ayudais a atajarlo, tendra un impacto
mucho mayor”.

La jornada se completd con la participacion de la secretaria
de Estado de Migraciones, Pilar Cancela, quien puso el
broche a una sesion de trabajo en la que se abordaron, en
dos paneles de discusién consecutivos, las “Reflexiones
sobre politicas publicas para la erradicacion del discurso
de odio y la violencia en el deporte”.
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COMPROMISOS

Promover la diversidad cultural y la tolerancia y el respeto a la diferencia en
todas las actividades deportivas que organicemos, contribuyendo a hacer de la
sociedad espafnola un ejemplo de sociedad cohesionada, inclusiva, diversay justa,
donde no haya cabida para el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

Colaborar activamente con clubes, asociaciones y otras entidades para lograr
que el futbol se desarrolle en un entorno donde estén garantizadas la libertad, la
seguridad, la justicia y el respeto a la dignidad humana, mediante la prevencion de
los incidentes racistas y la identificacion y la actuacion cuando éstos se producen.

Apoyar programas y proyectos que fomenten la integracion de las personas de
diferentes origenes y culturas en el &mbito deportivo, facilitando el acceso y uso
de los servicios y actividades deportivas en condiciones de igualdad y sin discri-
minacion, asi como visibilizando a las personas de otros origenes y culturas que
sean referentes deportivos.

Fomentar un plan de concienciacion mediante la implementacién de programas
educativos y deportivos que fomenten la igualdad y el respeto en cualquier ambi-
to educativo, social o deportivo, asegurando que el conjunto de la comunidad es
consciente del compromiso municipal en la lucha contra el racismo y la discrimi-
nacion racial en el deporte.

Establecer protocolos claros para la identificacién y el manejo de incidentes re-
lacionados con el discurso de odio, asegurando una respuesta rapida, efectiva y
proporcional a la gravedad del incidente.

Firme condena de mensajes ofensivos: Tomar medidas precisas para erradicar y
prevenir la difusion de mensajes, simbolos o consignas de contenido racista, xeno-
fobo o intolerante en cualquier &mbito social, deportivo o educativo, transmitiendo
un mensaje claro de tolerancia cero frente al racismo.

Inspirar eventos y campaiias de sensibilizacion y comunicacion, que promue-
van la concienciacion sobre el impacto negativo del racismo y la importancia de
la inclusién social.

Compromiso de mejora continua: Nos comprometemos a una mejora continua en
nuestras politicas y practicas para garantizar un entorno deportivo libre de racismo
y discriminacién, desarrollando normativa local que favorezca la lucha contra el
racismo y la discriminacion racial en el deporte local, asi como realizando acciones
de formacidén, que incrementen los conocimientos y capacidades de los agentes
deportivos locales.

Reconocer la contribucion de las personas inmigrantes en el &mbito econdmico,
social y cultural, favoreciendo espacios de didlogo, interlocucién y participacion,
que ayuden a construir identidad y pertenencia al municipio a través del deporte,
promoviendo la participacion organizada de la ciudadania.

Celebracion de la diversidad: Celebramos la diversidad cultural y étnica como
un elemento que enriquece el deporte y la sociedad, uniéndonos a las campanas
que promueva LALIGA.
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Nuevos convenios para dar
respuesta a los nuevos retos

a

Fernando Blazquez, gerente de la zona norte de Ecoembes

Avanzar hacia el nuevo paradigma de la economia circular de los envases domésticos en linea con

las nuevas normativas y objetivos, pasa por renovar la formay el fondo de los convenios que desde

Ecoembes firmamos con las diferentes comunidades autonomas. Abrimos de esta forma, una nueva

etapa basada en la mejora de las condiciones establecidas, la colaboracion y el dialogo entre todos

los implicados. Y todo ello con una misma voluntad: aumentar la circularidad de los territorios,

tanto en reciclaje como en reduccion y reutilizacion.

Este nuevo modelo de convenio para los préximos cuatro
afios es el firmado recientemente con el Gobierno de Nava-
rra, tras el acuerdo previo con todas las mancomunidades
de la Comunidad Foral, siendo asi un buen ejemplo de
este innovador escenario. Y lo es porque, esencialmente,
garantiza las necesarias y renovadas condiciones para que
los navarros puedan seguir aumentando su contribucion
a los contenedores amarillos y azules.

Através de este convenio no solo trabajaremos por cum-
plir los objetivos establecidos por la legislacion, sino que
también promoveremos los mejores sistemas de recogida
selectiva de envases, la realizacion de campafas de infor-
macioén y sensibilizacion ambiental y el desarrollo de los
mecanismos adecuados que garanticen el reciclado de
los envases domeésticos, asegurando su circularidad con
una segunda vida convertidos ya en nuevos productos
0 envases.

Navarra es, por tanto, ademas de referente a nivel estatal
en la recogida separada de envases, pionera en la firma
de nuestro nuevo modelo de convenio, un convenio que,
desde que presentaramos su primera version en junio de
2023, ha sufrido constantes cambios con el objetivo de dar
cabida a todas las necesidades y retos que la comunidad
tiene por delante en materia de reciclaje. Unos cambios
que, al mejorar el texto inicial, también se incorporaran a
los convenios que se firmen en un futuro proximo con el
resto de las comunidades auténomas.

En Ecoembes llevamos 27 afios trabajando para hacer
posible la circularidad de los envases a través de un mo-
delo de colaboracién que, irremediablemente, tiene que
ir evolucionando a la vez que lo hace la sociedad y los dis-
tintos retos a afrontar. Por ello, en estos nuevos convenios
hacemos grandes esfuerzos por adaptarnos a esta nueva
realidad y hacerlo, ademas, con un doble objetivo: crear
un marco general para facilitar el reciclaje de envases en
todo el pais con la excelencia y lainnovacion como meta
final, y tener herramientas que nos permitan afrontar los

importantes cambios que se estan produciendo en el
avance de la economia circular.

Empresas, administraciones publicas y ciudadanos con-
fluyen en unos objetivos comunes, cada uno en su corres-
pondiente responsabilidad, para mejorar la circularidad
de los envases y aspirar a un escenario medioambiental-
mente mas equilibrado. Y esta renovada vision necesita
de nuevos marcos de colaboracion. En este camino, la
actualizacion del modelo de convenio entre Ecoembes
y las comunidades autonomas esta marcando un nuevo
hito y el convenio con el Gobierno de Navarra asi lo refleja.

Todos conocemos las dificultades que vamos a afrontar
durante los proximos afios para cumplir con los objetivos
de recogida separada y reciclado definidos en las distintas
legislaciones, pero no partimos de cero. Llevamos ya 27
afnos trabajando por la circularidad de los envases, escu-
chando las necesidades de todos los implicados, dando
respuesta a los retos que se nos han ido presentando y
adaptandonos a la idiosincrasia de cada territorio y en
cada momento.

La legislacion nos marca el qué, pero juntos definimos el
como, juntos hacemos el camino, algo que conseguimos
con este nuevo modelo de convenio con el que, confia-
mos, podremos llegar antes y mejor a nuestro destino: un
futuro sin residuos.
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Avudas para treinta proyectos locales
de promocion de la participacion juvenil

Un total de 180.000 euros se distribuiran entre los 30 proyectos locales destinados a promover

iniciativas y politicas locales de juventud destinados al colectivo de entre 16 y 35 aiios. Las ayudas,

otorgadas en el marco de la colaboracion de la FEMP y el Ministerio de Juventud e Infancia (a

través del INJUVE), permitiran impulsar los proyectos de 29 ayuntamientos y una mancomunidad.

4

Redaccion

Las entidades locales adjudicatarias de las ayudas, que
aparecen detalladas en los cuadros, recibiran, en funcion
de su poblacién, entre 2.500 y 16.000 euros para sus
proyectos de juventud. La convocatoria 2024-2025 partio
con el objetivo de “subvencionar gastos derivados de acti-
vidades dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades
entre la juventud en el &mbito local, mediante la difusion
y promocion de iniciativas y politicas locales de juventud,
paralosy lasjovenes de 16 a 35 afios de edad en el &ambito
local”. “Los gastos con cargo a la ayuda - sefialaba la con-
vocatoria-, deberan ejecutarse entre el 1de julio de 2024 y
el 30 de junio de 2025".

Los proyectos presentados, entre los que han sido seleccio-
nados los 30 ganadores, corresponden a varias lineas de
actuacion también sefialadas en la convocatoria: proyectos
de nueva creacion relacionados con procesos participa-
tivos juveniles -con especial atencion a la transicion entre
la participacion infantil y juvenil-; o bien de proyectos ya
existentes de participacion juvenil “que promuevan cambios

y transformaciones a nivel local”: o también proyectos de
participacién comunitaria con aspectos de trabajo relacio-
nados con la participacion juvenil con un enfoque de trabajo
comunitario, “y que promuevan el didlogo intergeneracional”.

Los 180.000 euros totales asignados para este fin se dis-
tribuyen en dos ayudas de 16.000 euros para actuaciones
realizadas en municipios con mas de 50.000 habitantes;
otras dos ayudas de 12.000 para los gobiernos locales
con una poblacion entre 20.001y 50.000 habitantes; seis
ayudas de 8.000 euros para los de 5.001 a 20.000 habi-
tantes; trece ayudas de 4.500 para entidades locales con
una poblacion de 1.001 a 5.000 habitantes; y, finalmente,
17.500 euros para siete ayudas de 2.500 euros cada una
para proyectos de entidades con una poblacion maxima
de 1.000 habitantes.

Las entidades locales finalmente reconocidas se encuen-
tran distribuidas entre 19 provincias de 11 comunidades
autonomas
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Entidades locales

Hasta1.000 habitantes Provincia Proyecto Subvencion
Ayuntamiento de Fayon Zaragoza :\gﬁ?:lig;n&r;:\;zigf Bl e S ca y 2.500 €
Ayuntamiento de Jasa Huesca Raices y suefos: Arte y naturaleza para el Futuro de Jasa 2.500 €
Ayuntamiento de Daya Vieja Alicante DV-S.0.S.tenible 2.500 €
Ayuntamiento de Redueia Madrid Creando territorio joven 2.500 €
Ayuntamiento de Talaveruela de Vera Caceres Ranas y otro tipo de humanas 2.500 €
Ayuntamiento de Capileira Granada Creando nuestra realidad 2500 €
Ayuntamiento de Alameda del Valle Madrid Los Jovenes de Alameda del Valle se mueven 2500 €

e . Provincia Proyecto Subvencion
De 1.001 a 5.000 habitantes

Ayuntamiento de Potries Valencia Creacion y dinamizacion del Consejo Municipal de Juventud 4500 €
Ayuntamiento de Benijofar Alicante Generacion Benijofar 4500 €
Ayuntamiento de Rafelcofer Valencia Impulsem Rafelcofer jove 4500 €
Ayuntamiento de Fuente de Piedra Malaga Semana de la Juventud 4500 €
Ayuntamientode San Estebande Gormaz Soria VIBE UP: Juventud en movimiento 4500 €
Ayuntamiento de Aznalcazar Sevilla Juventud en accion por el clima (J.A.C.) 4500 €
Ayuntamiento de Las Regueras Asturias Rincones con alma 4500 €
Ayuntamiento de Puntagorda _?;:(:i;zz Raices del carnaval puntagordero 4500 €
Ayuntamiento de Purchena Almeria 33 escalones hacia la igualdad y la inclusion 4500 €
Ayuntamiento de Quesada Jaén Semana Joven de Quesada 4500 €
Ayuntamiento de Campanario Badajoz Tradicion en movimiento 4500 €
Ayuntamiento San Bartoloméde la Torre Huelva Inn ol R o social Y 4500 €

Transformacion comunitaria

Entidades locales Provincia Proyecto Subvencion

De 5.001 a 20.000 habitantes

Ayuntamiento de Durcal Granada Ddurcal: Espacio de participacion joven 8.000 €

Ayuntamiento de Ciillar Vega Granada Cullar Vega Educa Joven 8.000 €

Ayuntamiento de Daimiel Ciudad Proyecto formativo en participacion juvenil 8.000 €
Real

Ayuntamiento de San Juande la Rambla Sta.Cruz  Chao filtros 8.000 €
de Tenerife

Ayuntamiento de Padrén A Corufa  Xoga, Aprende e Conecta Padron 8.000 €

Ayuntamiento de La Roda Albacete  Las voces de la participacion por el bienestar: La salud 8.000 €

mental en la juventud

Entidades locales Provincia Proyecto Subvencion

De 20.001 a 50.000 habitantes

Ayuntamiento de Las Gabias Granada Precantera Las Gabias: El viaje de la participacion infantil a 12.000 €

la juvenil

Ayuntamiento de Pineda de Mar Barcelona Mostra d’Art Jove de Pineda 12.000 €

Entidades locales Provincia Proyecto Subvencion

Mas de 50.000 habitantes

Ayuntamiento de Albacete Albacete Puentes de encuentro intergeneracional: “de Machin a 16.000 €
Rosalia”

Mancomunidad de la Ribera Alta Valencia Corresponsales juveniles 16.000 €
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actores clave en la respuesta al
problema de acceso a la vivienda

Parque publico de vivienda, presion turistica, accesibilidad, flexibilizacion de procedimientos

urbanisticos y adaptacion climatica son algunos de los principales frentes de actuacion para dar

respuesta al desafio que representa en nuestro pais acceder ala vivienda, segun se constato en lajornada

en la que Ministerio, FEMP y gestores publicos de vivienda y suelo analizaron la situacion actual.

La FEMP prepara un documento de recomendaciones para mejorar los procesos administrativos,

especialmente en lo relativo alicencias y recuerda que, también en este ambito, los gobiernos locales

tienen un papel relevante y estan dispuestos a colaborar para encontrar soluciones.

Redaccion

/

El secretario general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna,
subrayo la relevancia de los gobiernos locales a la hora
de dar respuesta al desafio que representa para nuestro
pais el acceso a la vivienda, una cuestion en la que los
municipios “son actores clave para proporcionar una
respuesta inmediata y adecuada” en la que, ademas, “es
fundamental la cooperacién institucional de todas las
administraciones” y la participacién de todos los agentes
del sector.

Asilo manifestd en lajornada “Actuacion de los entes ins-
trumentales publicos frente a la situacién de emergencia
habitacional”, en la que reiterd la disposicion de la FEMP a
colaborar con el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana
(MVAU) para la elaboracion del futuro Plan Estatal.

En suintervencion junto al secretario general de Agenda
Urbana, Vivienda y Arquitectura del Ministerio de Vivienda
y Agenda Urbana, IAaqui Carnicero, y el vicepresidente de
Asociacion Espafiola de Gestores PUblicos de Vivienda y
Suelo (AVS), José Maria Escolastico Sanchez, Martinez-
Sicluna detall¢ los cinco frentes en los que es precisa la
actuacion conjunta.

Diversas perspectivas

El primero de ellos es el parque publico de vivienda, sobre
el que el secretario general destaco la necesidad de dar
respuesta a los colectivos mas vulnerables que no pueden
acceder a vivienda en propiedad. La presion turistica,
segundo de los frentes, implica busqueda de soluciones
para mitigar su impacto en el mercado; también es rele-
vante la accesibilidad, para personas con discapacidad
y movilidad reducida, previendo las necesidades ante el
progresivo envejecimiento de la poblacion. La flexibilizacion
de procedimientos urbanisticos y también de construccion
y rehabilitacion mediante la simplificacion administrativa
es otro de los puntos sefialados. V, finalmente, el quinto
frente es la adaptacion climatica, de forma que las ciu-
dades estén preparadas para hacer frente a fendmenos
climaticos extremos cada dia mas frecuentes.

Varios grupos de trabajo de la FEMP ya estdn avanzando
en estos ambitos. Uno de ellos, el de viviendas de uso
turistico, analiza soluciones implementadas por diversos
ayuntamientos; también se avanza en la elaboracion de un
documento con recomendaciones para mejorar procesos
administrativos, especialmente en lo relativo a licencias,
segun explico el secretario general.

La jornada de esta mafana, celebrada en la sede de la FEMP, conto
con la intervencion de expertos en Derecho Administrativo de las
universidades de Zaragoza y Autbnoma de Madrid, asi como gerentes y
responsables de empresas municipales de vivienda y también de AVS.

En el encuentro se abordo la situacion actual de emergencia
habitacional, sus posibles causas y vias de solucion, asi como las
propuestas de los gestores publicos. Las limitaciones a la actuacion
de los gestores publicos y las propuestas legislativas -tanto en el
ambito juridico como en el econdémico/financiero- completaron los

contenidos de la jornada.




@) espublico.

Oy6 300 110
saCiespublico.com

contratacion

espublico.

Plataforma de especializacion sobre
Contratacion Publica

Nueva plataforma de contenido, con todos
los recursos y servicios especializados

para facilitar el trabajo diario en el area de ‘

Contratacién de las Administraciones Puablicas .

* Modelas de documentas, infarmes y sxpedisnbes FI.'LW - BT RIS TR [T FLES DR (DL
« Basesde datos de legislacidn, or—— =] =
jurisprudencia e informes de OOQCC .
= Consultas resusltas por expertos en la matera — '
* Guias didacticas, cuadros comparativos, infografias, ... T T |
FPlanificador de contratos: aplicacion e
para gestinnm‘, Pfﬂﬂ]:ﬁfﬂff realizar PR —
el seguimiento de toda la actividad s s e e
contractual de la entidad Py
B sommracaiigs e = R
sy i che oy DEnCERE O s die car s die i Fao ad e Durechic: de La Linksss 1 " |
Hutha
B T ——— SRRy i El buscador mas potente
T —— e de licitaciones publicadas
S W L en las Plataformas de
e emasen Contratacién del Sector
B o o Puiblico
S rem i e s e ¢ Erin e 4551
= i
e e 1 MNueva Area w
T = de Trabajo -

Pe'h

Su propio
BspAacio
personal

SOLICITE UNA DEMO




48 | GOBIERNO LOCAL

Red Ganadero-Carnica: la FEMP impulsa a u

A pocas semanas de la celebracion de su asamblea constituyente, la Red de entidades locales Ganadero-Car:
Animal, FIGAN, que celebro en Zaragoza su 172 edicion; y el otro, la Feria Internacional de la Economia ]
objetivos de la red: impulsar y defender los intereses de los municipios, especialmente del medio rural, er
rural y al mantenimiento de su tejido econémico.

La Red Ganadero-Carnica fue creada por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la FEMP con el objetivo de defender,
promover y dar visibilidad a la relevancia de la actividad
ganadero-carnica y reivindicar su contribucion al mundo
rural y al mantenimiento de su tejido econdmico, subra-
yando su papel como elemento clave para la fijacion de
poblacién y la cohesion territorial.

La red, que cuenta con la colaboracion del Foro Gana-
dero-Carnico, busca agrupar a aquellos municipios y
diputaciones en los que hay presencia de la actividad
ganadero-cérnica. Tiene como presidente a Carlos Garcia
Gonzélez, presidente de la Diputacion de Avila y también
de la Comision de Agricultura, Ganaderia, Gestion Forestal
y Economia Rural de la FEMP. El vicepresidente 1° es el
alcalde de Cartama, Jorge Gandulla; y la vicepresidenta
223, Patricia Rivera Escuder, es la alcaldesa de Binéfar.

Sus objetivos son los siguientes:

= La defensa de los intereses de las entidades
locales en las que la actividad Ganadero-Céar-
nica tiene especial relevancia, con el objeto de
contribuir a su desarrollo sostenible desde una
perspectiva socioecondmica, urbana, cultural,
sanitaria, y ambiental.

= Defender y promover la actividad ganadero-car-
nica como sector estratégico en el mundo rural,
y reivindicar su papel en la fijacion de poblacion
y la cohesidn territorial.

= La promocion el conocimiento, sensibilizacion
e implantacion del recurso productivo de la
actividad ganadero-cérnica en sus diferentes
vertientes, mediante el fortalecimiento institu-
cional y laimplicacién de los diferentes actores
locales.

=>» Potenciacion de politicas y herramientas comu-
nes de modernizacion y calidad para promover
el desarrollo econdmico de las entidades locales
de lared.

= El impulso del papel activo de las entidades
locales en la planificacién y desarrollo de sus
recursos ganadero-carnicos, favoreciendo su
integracion en el tejido socio- econdmico local.

= Actuar como foro de intercambio de experiencias
entre los gobiernos locales que integran la red.

= Ofrecer servicios de asesoramiento y asistencia
para sus miembros, formacion de técnicos y la
mutua cooperacion entre las autoridades de
las entidades locales que cuentan con recursos
ganadero-carnicos.

=>» La colaboracién a nivel interregional, nacional
e internacional con autoridades, asociaciones
e instituciones, facilitando la coordinacion y
cooperacion entre ellas.

=>» Contribuir con el conjunto de administraciones
publicas a la definicion de objetivos e imple-
mentacion de una politica integral en el desa-
rrollo de las entidades locales con actividad
ganadero-carnica.
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n sector economico vital para el mundo rural

icayaha sido presentada en varios foros de interés. Uno de ellos, la Feria Internacional parala Produccion
Rural, FIDER, que arranco en Sevilla con su “edicion 0”. En los dos ambitos se pusieron de manifiesto los
los que el sector ganadero-carnico tiene una especial relevancia, y reivindicar su contribucion al mundo

EN ZARAGOZA

“El sector ganadero-carnico es esencial para nuestro
pals porgue no solo genera riqueza y empleo, sino
que también define la identidad y la vitalidad de
nuestro mundo rural. Desde la FEMP sabemos que
el futuro del medio rural y de nuestros pueblos esta
estrechamente ligado al sector ganadero-carnico,
cuya actividad es fuente de estabilidad, desarrollo
y arraigo”.

El secretario general, Luis Martinez-Sicluna, inicié asi
en la 178 FIGAN, en Zaragoza, la presentacion de la
Red Ganadero-Carnica, una iniciativa con la que la
federacion busca impulsar el desarrollo rural desde
el compromiso municipalista “con el propdsito de
reconocer, fortalecer y defender el papel de la gana-
deriay laindustria carnica en nuestros municipios”.

Sobre la mesa puso varias cifras asociadas al sector:
aporta 48.000 millones de euros al PIB nacional
y 16.500 millones en la Produccion Final Agraria,
sostiene 350.000 explotaciones ganaderas en todo
el pais y genera méas de 672.000 empleos directos,
vertebrando el territorio y evitando la despoblacion
de zonas rurales.

Junto a él intervino la vicepresidenta de la red, Pa-
tricia Rivera, alcaldesa de Binéfar -que hablo de la
iniciativa como una via para hacer visible “el valor
real de lo que se produce en nuestros pueblos” en
un sector primario “vivo, moderno y absolutamen-
te imprescindible- y el director del Foro Ganadero
Carnico, Gregorio Rodriguez Lépez -para quién la
red es un proyecto orientado en la buena direccion
porque incide en la preservacion del sector en los
pueblos y en la economia de las familias-.

X . i

EN SEVILLA

Martinez-Sicluna fue, también en Sevilla, en la “edi-
cion 0" de FIDER, el encargado de dar a conocer la
Red Ganadero-Carnica, aqui acompanado por el
presidente de la misma y también de la Diputacion
de Avila, Carlos Garcia Gonzélez.

Para el secretario general de la FEMP “el desarrollo
rural no es una opcioén, es una necesidad estra-
tégica para el equilibrio y la cohesién de nuestro
pais” porque, “sin un medio rural fuerte, con servi-
cios de calidad, con empleo y con oportunidades,
no hay desarrollo ni justicia territorial. El futuro de
Espafa no puede construirse sin sus pueblos, sin
sus comarcas y sin los sectores que los sostienen
e impulsan”. Conseguirlo es un compromiso de la
FEMPy, en ese sentido, la creacion de la Red Gana-
dero-Carnica viene a darle cumplimiento, “porque
hablar de desarrollo rural sin hablar de este sector
es ignorar una realidad fundamental” que mueve al
afo casi 700.000 empleos directos en el entorno
rural, aseguro.

Para Garcia Gonzalez, el sector ganadero-carnico
también es estratégico para el territorio, “no hay
desarrollo rural sin un sector fuerte, reconocido y
con futuro”. “Esta red es la consecuencia de una
realidad que los gobiernos locales conocemos
bien. La ganaderiay la industria carnica son mucho
mas que una actividad econdmica: son el pilar de
nuestro medio rural, una garantia de empleo, fijacion
de poblacion y vertebracion del territorio”, asegurd
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Convocatoria para el Ciclo Nacional
de Cine y Mujeres Rurales 2025

La FEMP defiende en Europa una
“verdadera transicion justa”

La Secretaria de Estado de Agricultura y Alimen-

tacion ha iniciado los preparativos para la VIII
edicion del Ciclo Nacional de Cine y Mujeres Rurales 2025.
Esta muestra de cine itinerante busca visibilizar el papel de
las mujeres en el medio rural mediante la proyeccion de
peliculas, tanto en formato presencial como online, durante
los meses de octubre y noviembre, coincidiendo con el
Dia Internacional de las Mujeres Rurales (15 de octubre).

Las proyecciones tendran lugar en filmotecas regionales
y en municipios pequefios, con prioridad para localidades
de menos de 5.000 habitantes. Las entidades interesa-
das ya pueden presentar su candidatura a través de un
formulario habilitado para este fin.

Los requisitos técnicos para las sedes son minimos: pan-
talla, proyector, equipo de sonido, reproductor y personal
de apoyo. Ademas, podran contar con el asesoramiento
de la empresa organizadora. Se valorara especialmente
el compromiso con actividades complementarias como
coloquios o encuentros, que refuercen el objetivo del ciclo:
dar voz, presencia y protagonismo a las mujeres rurales.

CINE.

__ MUJERES RURALES

| N
HASTA EL 23 DE ABRIL

Una delegacion encabezada por el secretario
general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna, y la
alcaldesa de Ibias, Gemma Alvarez, presidenta de la Red de
Municipios en Transicion Justa (ACOM), acudio el 18 de marzo
al Parlamento Europeo en Bruselas para reclamar una “verda-
dera transicion justa” para los municipios con pasado minero.

Acompanados por los alcaldes de EurAcom Julio Garcia
(Laviana), Mino Garcia (Morcin), y Yéssica Rodriguez (tenien-
te de alcalde de Algeciras), asi como por Ana Luisa Duran,
presidenta de esta entidad, y representantes de distintos
partidos, denunciaron que los fondos de transicién no estan
llegando a las zonas rurales que mas los necesitan. Alertaron
de que las empresas prefieren instalarse en capitales por la
falta de cobertura o servicios en nlicleos rurales, y solicitaron
“discriminacion positiva” en futuras convocatorias de Fondos
de Cohesion de la UE.

Ademas, mostraron su preocupacion por los plazos de eje-
cucion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR),
que finalizan en junio de 2026, y pidieron su ampliacion para
evitar la devolucion de fondos.

1L 1 i | ] -
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Nuevo impulso a los planes de pensiones de empleo en los ayuntamientos

El secretario general de la FEMP, Luis Martinez-Si-
cluna, y el secretario de Estado de Seguridad Social y Pen-
siones, Borja Suarez Corujo, del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, (MISSM), suscribieron el 24
de marzo la renovaciéon del Memorando de entendimiento
destinado a impulsar en los ayuntamientos los planes de
pensiones de empleo. Estos son los planes que promueven
empresas e instituciones para sus empleados, con la finali-
dad de complementar la pensién publica que reciben de la
Seguridad Social al jubilarse.

El memorando que ahora se renueva por dos afios mas, fue
suscrito en marzo 2023 para extender e impulsar la previ-
sion social complementaria a las entidades locales. En el
marco de aquel acuerdo, ambas entidades han colaborado
y avanzado en la promocion de los planes de pensiones de

empleo en el &mbito local. Entre las acciones desarrolladas
se encuentran medidas para simplificar tramites, permitir la
adhesion a planes ya existentes e integrados en fondos de
empleo, y facilitar la movilizacion de fondos hacia planes
de pensiones de empleo de promocién publica abiertos.
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FEMP y Ecovidrio firman un acuerdo marco para impulsar la recogida selectiva

de envases de vidrio

La federacion y Ecovidrio suscribieron un marco

de colaboracion para mejorar la gestion de los
residuos de envases de vidrio y promover el desarrollo
sostenible en los municipios espafioles. El acuerdo, firmado
por el secretario general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna, y
el director general de Ecovidrio, José Manuel Nufez-Lagos,
recoge lineas de actuacion en diversas materias.

En formacion y divulgacioén, plantea jornadas formativas
dirigidas a técnicos y responsables municipales para actua-
lizar la normativa local de gestion de residuos y fomentar la
separacion en origen materia de transparencia, formacion,
divulgacion y difusion de las mejores practicas entre los
entes locales. En materia de comunicacion, apunta campa-

Aas, con el desarrollo de comunicaciones periddicas sobre
la importancia de la recogida selectiva y el reciclado de
envases de vidrio. Y, finalmente, de cara a dar difusién a las
buenas practicas, recoge la organizacion de un evento anual
para compartir buenas practicas en la gestion de residuos
y explorar nuevas iniciativas y tecnologias.

Siete destinos piloto impulsan el Plan
de Sostenibilidad y Legado MICE

Protocolos municipales paramejorarla
busqueda de personas desaparecidas

La red Spain Convention Bureau, integrada en la
FEMP, ha lanzado el Plan de Sostenibilidad y Le-
gado MICE, ya activo en siete destinos piloto: Girona, Avilés,
Santander, Malaga, Segovia, Las Palmas de Gran Canaria y
Bilbao. MICE engloba reuniones, incentivos, congresos y expo-
siciones, un sector clave en la dinamizacion de los territorios.

El secretario general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna, pre-
sentd el plan en Girona junto a la vicealcaldesa Gemma Geis,
destacando el compromiso de los ayuntamientos implicados.
Financiado con un millén de euros de los Fondos Europeos
Next Generation, el plan se articula a través de un convenio
con la Secretaria de Estado de Turismo.

El reto, segun Martinez-Sicluna, es lograr un crecimiento
sostenible del turismo de congresos, con un impacto positi-
vo y duradero en las comunidades locales. Para ello, se han
implantado practicas responsables que refuerzan el papel del
sector como motor de transformacion social y econdmica.

El plan persigue tres objetivos: validar su eficacia, fomentar
la mejora continua y garantizar su escalabilidad a las 65
ciudades de la red.

Con motivo del Dia Internacional de las Per-

sonas Desaparecidas sin Causa Aparente, la
presidenta de la FEMP, Maria José Garcia-Pelayo, subrayo
la necesidad de sensibilizar a la sociedad y apoyar a las
familias afectadas. En el programa “Diario de ausencias”,
de Radio 5, destacd que mas de 20.000 personas des-
aparecen cada afo en Espafia y que los ayuntamientos
deben ser “agentes de busqueda activos y profesionales”.

En este sentido, propuso establecer protocolos de coor-
dinacion entre servicios municipales y cuerpos de se-
guridad, y fomentar la formacion tanto de empleados
publicos como de los ciudadanos para actuar ante estas
situaciones. Garcia-Pelayo destaco la colaboracion entre
la FEMP y Proteccion Civil en la creacion de una platafor-
ma que identifica los recursos que los gobiernos locales
pueden aportar en situaciones de siniestros y catastrofes.
Ademas, propuso al Ministerio del Interior avanzar en
una férmula que permita actuar con mayor agilidad ante
casos de desapariciones.
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ABRIL 2025

Against Violencias Diversas:
Racismo, Xenofobia e
Intolerancia Asociada

Online, del 7 de abril al 5 de mayo de 2025

Organiza:
La Rueca Asociacion

Sinopsis:

Este curso online y gratuito, enmarcado
dentro del programa Against Violencias
Diversas, esta dirigido a agentes tutores
y miembros de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado con el objetivo de
capacitarles en la identificacion, preven-
cion e intervencion frente al racismo, la
xenofobia y otras formas de intolerancia.
La formacion proporciona herramientas
practicas para abordar estas problema-
ticas en distintos contextos. Financiado
por el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones y la Union Europea,
el curso es impartido por La Rueca Aso-
ciaciéon en colaboracién con la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias.

®

La Rueca Asociacion
www.larueca.org/formacion-against-
violencias-diversas/
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Bauma 2025
Online, del 7 al 13 abril de 2025

Organiza:
Bauma

Sinopsis:

La 342 edicion de la principal feria mun-
dial de maquinaria para la construccion,
materiales de construccion, mineria, vehi-
culos y equipos de construccion. Bauma
es una plataforma de referencia para la
industria internacional, impulsando la
innovacion y el intercambio global. Este
evento ofrece una vision del futuro del
sector, reuniendo a expertos y empresas
clave. Desde datos y cifras hasta fotos y
videos de ediciones anteriores, pasando
por temas como sostenibilidad y las Bau-

ma TALKS, la feria abarca todo el universo
de la construccién. Descubre aqui todo
lo que Bauma tiene para ofrecer.

®

Bauma
www.bauma.de/en/

bauma

APRIL 7-13, 2025, MUNICH

Jornada sobre “Las ZBE, la
movilidad activa y los retos del
transporte publico”

Madrid, 10 abril de 2025

Organiza:
FEMPy ATUC

Sinopsis:

El 10 de abril, la FEMP y ATUC organi-
zan una jornada sobre Zonas de Bajas
Emisiones, movilidad activa y transpor-
te publico. Un espacio para compartir
experiencias, resolver dudas y debatir
retos en la implantacion de las ZBE en
los municipios. El acto tendra lugar en
la sede de la FEMP (Calle Nuncio, 8, Ma-
drid), de 11:00 a 13:00 h, con opcién de
seguimiento online.

®

FEMP
www.femp.es

LAS IBE, LA MOVILIDAD ACTIVA
T 103 RETOS DEL TRANSMORTE
FUBRICC URBANG
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MAYO 2025

Il Congreso Nacional de
Gestion de Personas enla
Administracion Local
Vitoria-Gasteiz, del 14 al 16 de mayo de
2025

Organiza:
ANEXPAL

Sinopsis:

La Asociacion Nacional de Responsables,
Expertas y Expertos en Gestion de Per-
sonas en la Administracion Local (ANEX-
PAL) organiza el lll Congreso Nacional de
Gestion de Personas en la Administracion
Local, que se celebrara en Vitoria-Gasteiz
los dias 14, 15 y 16 de mayo de 2025, con
la colaboracion del Ayuntamiento. Un
espacio de encuentro y debate sobre la
profesionalizacion, el acceso al empleo
publico y la digitalizacién en la gestion
de personal.

®

ANEXPAL
www.congreso2025.anexpal.com

16° Congreso Europeo ITS 2025
Sevilla, del 19 al 21 de mayo de 2025

Organiza:
ERTICO - ITS Europe

Sinopsis:

El Congreso Europeo ITS 2025 de Sevilla
es un acontecimiento fundamental para
que los principales grupos de interés
de Europa y otros continentes exploren
soluciones de futuro para una movilidad
limpia, resistente e inteligente. Con 3.500
participantes, mas de 120 expositores
y mas de 100 sesiones, este Congreso
pondré de relieve cémo los avances lo-
cales y regionales reflejan las ambiciones
europeas mas amplias en materia de
transporte sostenible.

®

FIBES
954 47 87 00
www.fibes.es




JUNIO 2025

IV Congreso Nacional de
Reciclado de Plasticos
Madrid, el 5 de junio de 2025

Organiza:
ANARPLA

Sinopsis:

El préximo 5 de junio, ANARPLA organiza
el IV Congreso Nacional de Reciclado de
Plasticos, un punto de encuentro clave
para profesionales del sector, institucio-
nes y empresas comprometidas con la
sostenibilidad y la economia circular. A lo
largo de la jornada, expertos analizaran
los desafios y oportunidades del reciclaje
de plasticos en Espafa, abordando temas
como nuevas normativas, avances tecno-
logicos, estrategias de descarbonizacion
y modelos de negocio sostenibles. El
evento contard con ponencias, mesas
redondas y casos de éxito.

®

ANARPLA
9139195 04
www.anarpla.com

XIV CONGRESO
INTERNACIONAL AEDyR
Tenerife, del 24 al 26 de junio de 2025

Organiza:
AEDYR

Sinopsis:

El Auditorio de Tenerife Adan Martin,
ubicado en Santa Cruz de Tenerife, seré
la sede de este evento que reuniré a ex-
pertos nacionales e internacionales en
desalacion, reutilizacion y tratamiento de
aguas de empresas de toda la cadena de
valor del sector, instituciones publicas,
universidades y centros de investigacion
con el objetivo de fomentar la colabora-
ciony elintercambio de conocimientos y
experiencias, y en el que se presentaran
las ultimas investigaciones, innovaciones
y avances tecnolégicos relacionados con
estas tecnologias.

®

AEDyR
91838 8517
www.aedyr.com

SEPTIEMBRE 2025
Waste In Progress 2025
Girona, del 16 al 18 de septiembre de 2025

Organiza:
Fira de Girona

Sinopsis:

El Foro Waste In Progress tiene la voluntad
de continuar contribuyendo a la mejora
de resultados ya la evolucion en la gestion
de los residuos municipales, aportan-
do experiencias de éxito y elementos
clave para dar nuevas herramientas a
poblaciones y comarcas que les permita
afrontar las implantaciones de sistemas
con identificacién, avanzar en la mejora
de los resultados de recogida selectiva
y contribuir a alcanzar los objetivos en
materia de prevencion y reciclaje.

®

Fira de Girona
97 2419100
www.ifema.es/global-mobility-call
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OCTUBRE 2025

Greencities & S-Moving, Urban
Intelligence and Smart Mobility
Malaga, del 1 al 2 de octubre de 2025

Organiza:
FYCMA

Sinopsis:

Greencities es uno de los principales even-
tos de negocio, networking y conocimiento
para empresas y gestores territoriales.
Expertos y responsables de empresas
tecnologicas, instituciones globales y
gobiernos se conectan en este foro para
abordar los desafios del desarrollo sosteni-
ble de ciudades y municipios. Soluciones
avanzadas en sostenibilidad, movilidad y
digitalizacién para un nuevo paradigma
urbano. Forma parte del encuentro donde
territorios y empresas se unen para trans-
formar los entornos urbanos en espacios
mas eficientes e inteligentes.

®

FYCMA
95204 55 00
info@fycma.com

$ GreenCities : B
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Global Mobility Call
Madrid, del 28 al 30 de octubre de 2025

Organiza:
IFEMA

Sinopsis:

El Global Mobility Call es el Unico evento
internacional sobre Movilidad Sostenible de
personas y bienes que conecta a todas las
industrias y partes interesadas Con el obje-
tivo de generar experiencias, networking y
negocio entre Empresas, Ayuntamientos,
Instituciones, Administraciones y otras or-
ganizaciones.

®

IFEMA
91722 30 00
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URBANISMO EINTELIGENCIA
ARTIFICIAL GES POSIBLE?

Antonio Cano Murcia

El titulo de este libro invita al
debate sobre el futuro del ur-
banismo desde una perspecti-
va procesal. Uno de sus princi-
pales retos es la economia del
tiempo, la simplificacion de pro-
cedimientos y la reduccion de
la burocracia. Hoy, decisiones
urgentes se ven obstaculizadas
por la lentitud administrativa,
como la concesion de licencias
o la planificacion urbanistica. La
IA plantea un cambio inaplaza-
ble en la toma de decisiones,
requiriendo una reforma que
transforme el derecho urbanis-
tico y aproveche sus beneficios,
impulsando asf una administra-
cién mas eficiente y agil.

:i" Once Libros
T 915442869

@ info@dykinson.com

SOSTENIBILIDAD EN EL MAR
Ana M. Badia Marti

En el marco de la Agenda
2030 y los ODS, la soste-
nibilidad de los espacios
marinos enfrenta grandes
desafios debido al calenta-
miento global y la actividad
humana. Los mares, ademas
de ser clave para el equilibrio
ambiental, albergan sectores
economicos como la pesca,
el transporte, el turismo vy las
energias renovables, gene-
rando tensiones entre intere-
ses legitimos. Este libro ana-
liza el Mediterrdneo desde
una perspectiva geografica,
historica, juridica y medioam-
biental, abordando cémo la
sostenibilidad transforma los
principales usos maritimos en
términos econémicos, socia-
les y regulatorios.

:i" Marcial Pons
T 915442869

@ info@dykinson.com

TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACIGN CIUDADANA
ENLOS ENTES TERRITORIALES

Yolanda Ferndndez
Vivas

Esta obra explora la impor-
tancia de la participacion
ciudadana vy la transparen-
cia en los entes territoriales
como pilares de una demo-
cracia avanzada. Dividida en
dos partes, aborda temas
como la gobernanza par-
ticipativa en ciudades, el
modelo de Concejo Abierto
y el impacto de politicas de
transparencia en la contra-
tacion publica y el acceso a
la informacion. Con un enfo-
que multidisciplinar basado
en las aportaciones del VIII
Congreso Internacional de
Transparencia y Buen Go-
bierno, el libro destaca como
la colaboracioén ciudadana y
la rendicién de cuentas for-
talecen la democraciay pre-
vienen la corrupcion.

i~ Aranzadi
T 916020182

@ clienteslaley@
aranzadilaley.es

EUIA PRACTICA SOBRE
LAS MEDIDAS DE APOYD
A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Carolina del Carmen
Castillo Martinez

La Ley 8/2021 adapta la
legislacion espafiola a la
Convencién de Nueva York,
marcando un cambio de
paradigma en la proteccion
de las personas con disca-
pacidad. Ya no se basa en
la incapacitacion, sino en la
salvaguarda de su capaci-
dad juridica para garantizar
su dignidad. Sin embargo,
su aplicacion ha generado
debate, especialmente en
la distincion entre “capaci-
dad juridica” y “capacidad
de obrar”. Este libro, fruto de
un estudio exhaustivo, busca
ser una herramienta util para
los operadores juridicos que
navegan esta nueva regula-
cion. El juicio final recae en
el lector.

:i" Tirant lo Blanch
T 934022500

@ libreria@diba.cat
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Compostela Tambre -Lengiielle:
un paseo virtual

La Via Verde Compostela-Tambre-Lengiielle es un itinerario de la red de Vias Verdes espaifiolas

que reutiliza el antiguo trazado ferroviario existente del eje Atlantico entre las ciudades de

Santiago de Compostela y A Corufia. Actualmente, esta parcialmente acondicionado como via

verde permitiendo el transito a pie o en bicicleta, sin trafico motorizado.

A

Fundacion de los Ferrocarriles Espaioles

Esta ruta de algo méas de 28 km, poco
a poco se va posicionando gracias al
impulso de la asociacion de Concellos
Via Verde Compostela-Tambre-Len-
guelle, la Diputacion de A Corufa y
los cuatro ayuntamientos por los que
discurre (Oroso, Ordes, Tordoia y Cer-
ceda). La clave de su desarrollo radica
en su puesta en valor como recurso
natural, patrimonial y gastronémico.

Para ello, una de las acciones que aca-
ba de acometer la Asociacion ha sido
la digitalizacion de la ruta, que permite
alas personas usuarias recorrer y dis-
frutar la via verde a través de Google
Maps Street View, con la posibilidad de
visitar virtualmente varios puntos de

interés. Se digitalizé todo el itinerario
a modo de tour virtual basandose en
fotos esféricas 360°, enlazando las
diferentes areas de un modo rapido
e incluyendo los diferentes puntos
de interés.

Los puntos escogidos han sido la es-
tacion albergue de Cerceda-Queixas,
la estacion Ordes a Pontenova, el via-
ducto sobre el rio Tambre y el tunel
Da Costa.

La Fundacion de los Ferrocarriles Es-
pafioles ha sido la encargada de pre-
parar esta digitalizacion que aporta un
atractivo material de marketing digital
con el objeto de dar a conocer la Via

FICHA TECNICA

Longitud: 28,36 km.

Recorrido: VViaducto sobre el rio
Tambre - estacion de Cerceda,
pasando por Oroso, Ordes y
Tordoia (A Coruna, Galicia).

Usos: ﬁ. 2o f} Senderistas,

ciclistas, accesible para personas
con movilidad reducida.

Superficie: Asfalto y tierra
compactada.
Infraestructura: 1 tunel, 1

puente, 1 viaducto y pasos
inferiores y superiores.
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T

Verde Compostela-Tambre-Lenglelle
en el territorio gallego como un destino
turistico inteligente, generando gran
impacto y consiguiendo, a pesar de
su juventud, avanzar répidamente para
postularse como referente en Galiciay
la posibilidad de ampliar la oferta del
iconico Camino de Santiago cuando
llegue a Santiago de Compostela. De
este modo va convirtiéndose en una
de las imprescindibles dentro del ca-
talogo de vias verdes espafolas vy
se va introduciendo en el mercado
internacional.

Esto ultimo se ha podido comprobar
en la feria Fiets en Wandelbeurs, cele-
brada en Utrecht, donde los asistentes
mostraban un interés especial por las
vias verdes del norte (entre ellas la de
Compostela-Tambre-Lenguelle) en
busca de lugares frescos y atractivos
para sus vacaciones estivales.

La filmacién de los trabajos de digi-
talizacion se realizd durante el mes
de diciembre de 2024 recorriendo el
trazado en bicicleta eléctrica, eligiendo
para ello unajornada con condiciones

climaticas Optimas y previas actuacio-
nes de mantenimiento del trazado.

Actualmente, y gracias a este traba-
jo, se puede conocer el itinerario de
manera integral a través de Google
Maps y Google Maps Street View y
también se puede acceder a través de
un enlace Unico desde Google Earth.

A través de un indice en castellano vy
diversos contenidos también eninglés,
se consigue que la experiencia desde los
dispositivos sea mucho mas dinamica




entre los diferentes elementos digitaliza-
dosy otros puntos de interés incluidos,
como, por ejemplo, enlaces al apartado
delitinerario en viasverdes.com, videos,
quedando preparado para nuevas o
futuras publicaciones, como podcast o
nuevos materiales divulgativos (folletos),
asi como diferentes enlaces o posibles

A

exposiciones que se puedan desarrollar
en el futuro en la plataforma Google Arts
& Culture, u otras.

Cabe recordar que Google valora muy
positivamente el papel del programa
de Vias Verdes y a la Fundacion de los
Ferrocarriles Espafioles para llevar a
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cabo estos proyectos de digitalizacion
del recurso “Vias Verdes” en todo el
territoriol. En esta linea, por iniciativa
de la fundacion, Google Maps cargd
la capa completa de Vias Verdes de
Espafa en su sistema, apareciendo
éstas como cualquier otra infraestruc-
tura vial existente.

Enlace a Google Earth
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De este modo, si se hace una con-
sulta en “como llegar” y elegimos
desplazarnos en “bicicleta”, Google
ofrece y prioriza el resultado en el
buscador “Por la Via Verde de...". Este
trabajo, ademas se verd incorporado
y destacado cuando Google active su
nueva capa “bicicleta” (actualmente
en curso).

Con este trabajo, la Fundacion de los
Ferrocarriles Espafioles suma ya seis
trabajos de digitalizacion en vias ver-
des: Plazaola digital, Montes de Hierro
digital, Tajufia digital, Rio Guadarrama
digital y Tren de los 40 dias digital.
Todos ellos se pueden consultar en
la secciéon “proyectos” de la web de
viasverdes.com. Proximamente se
sumaran también los referidos a las
digitalizaciones de dos vias verdes de
Jaén gracias, en este caso, al apoyo de
la Diputacion de Jaén, muy implicada
en la difusion de sus itinerarios.

Como dato curioso compartimos que
la suma de visualizaciones de fotos
360° de estos proyectos superan ya
los 2,8 millones de visualizaciones en
Google Maps. Sin embargo, aunque es
muy necesaria la transformacion digi-
tal y es un complemento muy positivo
para los viajes en vias verdes queremos
decir que esto nunca sera igual que
viajar, que experimentar y vivir la via.

Si, primero echa un ojo en Google
Maps, pero luego ven a las vias verdes
y disfruta de la experiencia.

Via verde virtual

VIASVERDES.COM,
EN INGLES Y FRANCES

El Programa de Vias Verdes dispone de un canal en YouTube, “Vive
la Via”, en el que hay publicados mas de 200 videos con tematica
sobre vias verdes con materiales propios o con los denominados
“videos amigos”, cedidos por las entidades gestoras o de promocion
para su publicacion en este canal. Actualmente, cuenta con mas
de 6.000 seguidores y 1,3 millones de visualizaciones.

El proyecto Experimenta Vias Verdes sigue con el avance de accionesy va
dando sus frutos. Una de las Ultimas acciones desarrolladas, en el marco
del proyecto liderado por la Fundacion de los Ferrocarriles Espafoles, son
las versiones eninglés y francés de www.viasverdes.com con las que se
pretende la mejora de la comunicacion y difusion de la Experiencia “Vias
Verdes de Espafna” para la optimizacion de la promocioén internacional.

La web de viasverdes.com en idiomas permite mayor visibilidad, promo-
ciony difusion de la experiencia Vias Verdes convirtiéndose en elemento
muy importante para promocion exterior de nuestro pais y un recurso
de primer orden para los destinos que conseguiran con esta mejora de
la web un mejor posicionamiento y conocimiento de las vias verdes de
Sus territorios.

Este trabajo se ha realizado por la gerencia de Vias Verdes y la gerencia
de Tecnologias de la Informacion de la Fundacion de los Ferrocarriles
Espanoles y con el apoyo, nuevamente, de la empresa Boldest que se
ha ocupado del modulo cartografico y de A2Z Traducciones que se ha
encargado de las traducciones profesionales. Esta accion ha sido posi-
ble gracias a la subvencion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y financiado por la Union Europea-NextGenerationEU, a
través del Programa “Experiencias Turismo Espafna” del Ministerio de
Industria y Turismo.

Si quieres adentrarte mas, visita Www.viasverdes.com
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“El R.D. 1215/97 obliga al empresario
El empresario adoptara las medidas necesanas
para los equipos de trabajo ... GARANTICEN
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TRANSFORMAN DO*
DESDE LO'LOCAL,

FONDOS EUROPEOS
PARA ENTIDADES LOCALES

MextGenerationEU es una oportunidad Onica de
salir reforzados de la pandemia, transformar nuestras
economias v sociedades desde el ambito local. Para ello,
la FEMP ha creado una completa pagina web con la
informacion y asesoramiento necesarios para acceder a
los fondos eurcpens:

www.femp-fondos-europa.es
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